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ABSTRAK
Asnita Rouli Simanjuntak (022022019

Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalinan Di Klinik
Mitra Kerja Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan
Tahun 2025

(ix + 79 + lampiran)

Angka kematian ibu di Indonesia masih menjadi permasalahan serius,
terutama akibat kurangnya pelayanan persalinan yang berkualitas. Salah satu
pendekatan yang diterapkan adalah asuhan sayang ibu, yakni pendekatan
pelayanan yang menghargai hak, kenyamanan, dan keinginan ibu selama proses

ersalinan. Tujuan penelitian: Untuk mengetahui Gambaran Sikap Bidan
Tentang Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah
Tinggi lImu Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025. Metode penelitian:
Jenis penelitian ini bersifat deskriptif. Sampel penelitian adalah bidan yang ada di
Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan.
Lokasi penelitian ini di Klinik Lidya, Klinik Katarina, Klinik Kasih Bunda, Klinik
Pratama Bertha, Klinik Pratama Romauli. Hasil penelitian: Hasil penelitian
menunjukkan bahwa mayoritas sikap positif 21 responden (70%), dan minoritas
sikap negatif 9 orang (30%). Kesimpulan: Berdasarkan hasil penelitian
menunjukkan bahwa sikap bidan memiliki sikap positif tentang asuhan sayang ibu
dalam persalinan. Peneliti menyarankan agar bidan yang ada di Klinik Mitra Kerja
Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan tetap mempertahankan
sikap positif dalam memberikan pelayanan.

Kata Kunci: Sikap bidan, asuhan sayang ibu

Daftar Pustaka Indonesia (2015-2025)
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ABSTRACT
Asnita Rouli Simanjuntak (022022019)

Description of Midwives’ Attitudes Twards Maternal Care During
Labor at Collaborative Clinics of Santa Elisabeth School of Health Sciences
Medan in 2025

(ix+79 + attachments)

The maternal mortality rate in Indonesia remains a serious issue,
primarily due to the lack of quality childbirth services. One approach applied is
the loving care for mothers, which is a service approach that respects the rights,
comfort, and wishes of mothers during the childbirth process. Research objective:
To understand the attitudes of midwives regarding loving care for mothers during ;
childbirth. Research method: This type of research is descriptive. The research :
locations are Lidya Clinic, Katarina Clinic, Kasih Bunda Clinic, Pratama Bertha
Clinic, Pratama Romauli Clinic. Research results: The results indicate that 21 !
respondents (70%) have a positive attitude, while 9 respondents (30%) have a
negative attitude. Conclusion: Based on the research results, it shows that .
midwives have a positive attitude to awards maternal affection care during labor.
The researchers suggest that midwives at Collaborative Clinics of Santa Elisabeth
Health Sciences College Medan should maintain their positive attitude in
providing services.
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BAB |
PENDAHULUAN

Inpartu yaitu kelahiran yang mencakup ekspulsi bayi dan plasenta dikeluarkan

ari dalam uterus ibu melalui jalan lahir. Persalinan normal dapat dikatakarl

d
apabila usia kehamilan aterm. Inpartu dimulai pada saat ibu merasakan kontraksk
p

ada uterus dan serviks akan membuka menipis dan berakhir ketika plasenta telah

o

jahir dengan lengkap. (Mayasari et al., 2025).
Angka kematian ibu selama kehamilan dan melahirkan pada tahun 202

sebanyak 287.000 kasus di seluruh dunia.(World Health Organization, 2020). D

Indonesia tahun 2020 angka kematian ibu yaitu sebanyak 189 per 100.00

SO

kelahiran hidup. (Badan Pusat Statistik Jakarta, 2021). Di Sumatera Utara tahu

023 angka kematian ibu sebanyak 202 kasus, kematian ini mengalam

oOTTTTROTTT

eningkatan dari tahun sebelumnya. Kematian ibu terbanyak disebabka

engalami perdarahan. (Sumut, 2024)

& S E

Masalah AKI di Indonesia mengalami peningkatan dimana penyeba

!—P'________'B___

erjadinya AKI tersebut yaitu hipertensi dalam kehamilan, perdarahan obstetrik

AR A,

omplikasi kejadian intrapartum, dan kardiovaskular. (Sumut, 2024). Upaya yang

e St

dapat dilakukan dalam menurunkan AKI, memberikan dukungan untuk

'meningkatkan kesehatan perempuan serta menurunkan terjadinya AKI!

:melakukan pendekatan kepada ibu hamil, persalinan di fasilitas Kesehatan

terdeteksi komplikasi sedini mungkin, pelayanan untuk bayi yang dilahirkan:

——— e ——

(Kemenkes RI, n.d. 2021).

Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan
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Dalam memberikan asuhan sayang ibu bidan harus menghargai kepercayaan

serta keinginan ibu. Mengizinkan pendamping dalam mendampingi ibu dalam

Imenghadapi persalinan hingga bayi lahir. Dengan adanya dukungan yang di

IUapatkan ibu dari bidan dan keluarga sehingga selama proses persalinan ibu:

merasa lebih nyaman serta aman dan dapat berlangsung dengan cepat. (SULIS

Py,

DIANA, 2019). Asuhan dan pendekatan pada persalinan normal yaitu untu

:melindungi hak-hak ibu untuk mendapatkan privasi dengan asuhan sayang ibu.

:Pendekatan dan asuhan pada persalinan normal yaitu menghargai budaya dala

3

mengambil keputusan dalam asuhan sehingga ibu merasa nyaman dan ama

alam menghadapi persalinannya. (Sitepu et al., n.d.2024)

[

Dalam proses persalinan normal, bidan harus mendukung ibu selama proses

persalinan, mulai dari fase awal persalinan hingga kelahiran bayi. Bidari:

e i = Talate

memfasilitasi kelahiran dengan aman dan mendukung kenyamanan ibu. Bidar

memiliki peran penting dalam memberikan asuhan yang komprehensif,:

:mendukung kenyamanan ibu, dan menjaga keselamatan bayi. (Herlina et al.

9025).

D

Dalam asuhan sayang ibu bidan harus menunjukkan sikap yang baik terhadap

e o e

asien dengan memberikan dukungan sehingga ibu mendapatkan rasa aman dan

Iproses persalinan dapat berlangsung dengan baik. Hal ini dapat mengurangi resikd:

terjadinya komplikasi. Prinsip asuhan sayang ibu yaitu mendengarkan keluhan ibdl

dengan penuh perhatian, menghormati hak-hak ibu, menjaga privasi ibu

'menjelaskan atau menginformasikan kepada ibu mengenai keadaan ibu

Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan
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menganjurkan suami atau keluarga untuk mendampingi ibu. (Damayani et al.
0025)

Berdasarkan  hasil ~ penelitian (Damanik, 2021) menyatakan bidan tida

i
memberikan sikap yang baik dalam mendampingi ibu selama proses persalinan.

Dimana bidan tidak memberikan ibu pendamping sehingga ibu tidak mendapat

makan dan minum yang cukup, bidan tidak mendampingi ibu dalam melakukan

:teknik relaksasi, tidak menjelaskan tentang bagaimana keadaan ibu serta tindakari:

Iyang akan dilakukan. Selama proses persalinan yang mendapat asuhan sayang ibu:

baik sebanyak 23,3 %, yang mendapat asuhan yang kurang memuaskan sebanyak

06,7 %. Hal inilah yang mengakibatkan ibu menjadi cemas dan proses persalinari

'menjadi lama. (Damanik, 2021).

Dari hasil penelitian mengatakan Asmita Dahlan 2020 mengatakan 40 %

bidan tidak memberikan pelayanan yang dapat memuaskan hati ibu bersalin;

idan kurang mendengarkan atau menanggapi pertanyaan dari ibu dengan

P S v

ekhawatiran ibu. Sehingga ibu tidak puas dengan pelayanan dari bidan. Ibu ingiri:

engganti tempat persalinannya dan memberitahukan kepada teman agar tidald:

S

datang ke tempat tersebut. Faktor penyebab bidan tidak memberikan pelayanan

:yang baik karena tingginya harapan ibu terhadap pelayanan bidan yang,'

:Uiharapkannya. Hal ini menjadi pertimbangan bidan kepada ibu dalam

5 --

emberikan pelayanan yang baik. (Asmita Dahlan, 2020)
Dari hasil penelitian Amir 2021 mengatakan bahwa kurangnya persiapan
idan dalam menyambut pasien dimana bidan tidak ada pada saat pasien datang.i

ehingga asuhan sayang ibu tidak terlaksana dengan baik seperti persiapan alat;

Ty Rt = et
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ruangan tidak berventilasi yang cukup sehingga dapat membuat ibu merasa

kurang nyaman. Asuhan sayang ibu yang terlaksana sebanyak 35,9 %. Fakto
g ny. yang yang Y

:yang mengakibatkan bidan tidak melakukan asuhan sayang ibu dengan baik yaity

:Uiakarenakan ibu datang dengan pembukaan yang hampir lengkap dan hanyai:

-——— - -

beberapa kali kontrol. Hal ini lah yang menyebabkan kurangnya persiapan bidan
alam menghadapi ibu bersalin. (Amir et al., 2021).

Dari hasil penelitian (llmiah & Dan, 2022) mengatakan bahwa asuha

[ E = S

DN Ol

ayang ibu mengalami proses persalinan lancar yaitu sebanyak 9 orang (64%), 2

rang (14%) mengalami proses persalinan tidak lancar. Dan 3 orang (14,2%)

o----

'mengalami proses persalinan lancar meskipun tidak mendapatkan pelayanan yang
b

ptimal dari bidan. Terdapat 12 bidan yang melakukan asuhan persalinan dan 2:

:orang yang belum melakukan asuhan persalinan. Jumlah keseluruhan bidan yaitdl

14 orang. (Ilmiah & Dan, 2022).

Berdasarkan hasil data penelitian (Fitriyani et al., 2021) mengatakan bahwag
bu bersalin ada yang tidak mendapatkan pelayanan yang baik. Bidan tidaM:

:menunjukkan sikap positif kepada ibu bersalin dimana bidan kurang merespon:

keluhan dari ibu dalam menghadapi nyeri saat persalinan, emosinya meledak-
|

edak sehingga ibu menolak semua asuhan yang diberikan bidan. Ibu yang merasd

'puas atas pelayanan bidan yaitu sebanyak 1 orang (2,33%) pasien yang tidak puas:

erta asuhan tidak dilaksanakan yaitu sebanyak 3 orang (6,8%). (Fitriyani et al.,

---

021). i

Dari hasil pengamatan peneliti selama melakukan Praktek di Klinik

T S

ebidanan 7 dari 11 bidan tidak melakukan asuhan sayang ibu dimana pada saat:

X
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{bu datang dengan pembukaan 2 cm bidan melakukan pemeriksaan dalam dan

3---

enyuruh ibu untuk pulang, bidan mengatakan pada ibu agar yang menggunakan

ym ball untuk mempercepat pembukaan namun bidan tidak mendampingi ibu

ingga pembukaan lengkap, bidan mengatakan pada pasien agar miring ke kirii
tau pun ke kanan serta memilih posisi yang nyaman namun bidan tidak

membantu ibu dalam melakukannya dengan demikian peneliti mengambil judui

TTTOTTTTDTTTT@ T

:tentang Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalinan Di:

:Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun

025.

Es---

.2 Rumusan Masalah
Bagaimana landasan yang telah digambarkan, maka permasalahan dalam

g----

asalah ini dapat dirumuskan sebagai berikut: “Bagaimana Gambaran Sika

-

idan Tentang Asuhan Sayang lbu Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerj

ekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025 *?
.3 Tujuan

3.1 Tujuan Umum

Tujuan umum penelitian ini yaitu untuk mencari bagaimana Gambara

o e D e e __O____

e 7 s

ikap bidan tentang Asuhan Sayang Ibu Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tingg

-y

Imu Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025.

.3.2 Tujuan Khusus
1. Untuk mengetahui Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ib
Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi llmu Kesehata

Santa Elisabeth Medan Tahun 2025

e il = et

e ___
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2. Untuk mengetahui Karakteristik Usia Bidan Tentang Asuhan Sayang Ib
Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi llmu Kesehata
Santa Elisabeth Medan Tahun 2025

3. Untuk mengetahui Karakteristik Lama Bekerja Bidan Tentang Asuha

[ enfip— S DU o

Sayang Ibu Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi Ilm

Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025

4 Manfaat

4.1 Manfaat Teoritis

O o e e e e e m

Penelitian ini dimanfaatkan untuk acuan dalam memperkuat teoriti

e = ==

mengenai Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalina

:Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Santa Elisabeth Meda

Tahun 2025

1.4.2 Manfaat Praktis

1. Responden

e 3O _ 4

Penelitian ini ditujukan memperjelas pemahaman tentang gambaran sikap

bidan tentang asuhan sayang ibu dalam persalinan

2. Pendidikan

Sebagai bahan pustaka pada penelitian selanjutnya

3. Peneliti

Melalui penelitian ini, dapat memperluas pemahaman penulis tentang

gambaran sikap bidan tentang asuhan sayang ibu dalam persalinan
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BAB 11

TINJAUAN PUSTAKA

Ry--------=-----

.1 Definisi Bidan
Bidan artinya pendamping wanita. Bidan merupakan seseorang yang tela

enyelesaikan pendidikan bidan yang telah diakui pemerintah dan lulus ujia

R

selesai dengan persyaratan yang berlaku. Bidan yaitu orang pertama yan

N { JEp S o

melakukan penyelamatan kelahiran bayi sehingga ibu dan bayi dapat selamat.

:Bidan merupakan profesi yang diakui profesional yang bertanggung jawab dalam:

memberikan dukungan, asuhan pada ibu hamil, bersalin, nifas dan asuhan pada

bayi baru lahir. Bidan memiliki peran penting dalam meningkatkan kualitag

'pelayanan kesehatan yang maksimal kepada masyarakat agar masyarakat mampu'

:meningkatkan kesadaran dan kemampuan hidup sehat. (Syaniah Umar et al

024)

1
1
-
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Asuhan ini mencakup tentang pencegahan, deteksi komplikasi pada iby

an anak serta melakukan tindakan kegawatdaruratan. Bidan mempunyai tugas.'

O~ "TTOTTTTTTTTINY T T

alam memberikan konseling tentang kesehatan terhadap ibu dan bahkan kepadai:

asyarakat. Sebagai seorang bidan harus memiliki kompetensi dalam menolong

ersalinan normal, menangani kegawatdaruratan maternal dan neonatal sesuat

5---

o

engan kewenangannya. Dalam melakukan tindakan bidan harus mencegahl

erjadinya infeksi mulai dari cuci tangan, penggunaan alat pelindung diri.

—— g ———

(Syaniah Umar et al., 2024)
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2.2 Sikap
i Sikap yaitu pandangan terhadap orang atau objek. Respon sikap seseorang

'ﬂapat ditunjukkan dengan sikap suka atau tidak suka atau setuju maupun tidak

;*setuju. Dalam penelitian pengukuran variable sikap dilakukan dengan menjawah:

pertanyaan/pernyataan untuk memberikan respon yang diajukan secara tertulis

atau lisan oleh peneliti.

1.1 Cara pengukuran variable sikap

Dalam penelitian, pengukuran variabel sikap dapat dilakukan dengan

memberikan pertanyaan atau pernyataan kepada responden. Selanjutnya kepadd

:Tesponden diberikan kebebasan untuk memberikan respons terhadap pertanyaan

atau pernyataan yang diajukan secara tertulis atau lisan oleh peneliti. Piliha

N et

awaban umumnya menggunakan skala Likert (Dilorio 2006) seperti berikut ini:

—

1. Sangat sejutu (SS)

2. Setuju (S)

3. Tidak Setuju (TS)

4. Sangat Tidak Setuju (STS)

Penilaian terhadap pilihan responden dari item pertanyaan/pernyataan yait

pabila sikap positif maka terendah 1 (untuk jawaban sangat tidak setuju) da

= S PP IR

'I—'-____g'_)______________________________

ertinggi adalah 4 (untuk jawaban sangat setuju). Namun untuk pernyataan

egatif, skor terendah diberikan 1 (untuk jawaban sangat setuju) dan skor tertinggii

(untuk jawaban sangat tidak setuju). (I Ketut Swarjana, 2022).

s — -

Sikap dapat pula bersifat positif dan negatif: (I Ketut Swarjana, 2022)

1. Sikap positif
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(72 ¢ B O A

=5---

Sikap membantu memberikan informasi yang relevan setiap hari.

R e e L L L T T E 0 R ™ aatats

2.

1.2 Fungsi sikap
1.
aitu yang berhubungan dengan prinsip-prinsip dasar imbalan.
2.
ikap yang dikembangkan terhadap objek tertentu

3.

embentuk mempertahankan ego.

4.

1.3 Tingkat Sikap
ikap memiliki lima tingkatan yaitu:
1.

2.

Sikap negatif

Fungsi Utilitarian

Fungsi Ekspresi Nilai

Fungsi Mempertahankan Ego

ikap yang dikembangkan untuk melindungi dari tantangan eksternal sehinggd

Fungsi Pengetahuan

Penerimaan yaitu sikap kesadaran seseorang terhadap suatu masalah.

s

Merespon atau memberikan tanggapan oleh kemauan terhadap kegiata
tertentu

Menghargai terhadap objek yang diamati

3

Mengorganisasi yang dihubungkan dengan pengembangan syste
organisasi tertentu serta hubungan antarnilai
Karakterisasi nilai atau pola hidup yaitu tujuan untuk melakukan sintesi

system nilai dengan pengkajian. (I Ketut Swarjana, 2022)

U @ »
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:Umur bertambah maka pola pikir akan semakin berkembang sehingg

pengetahuan akan semakin membaik. (Kurniasih, 2022)

b. Lama Bekerja

Bekerja adalah melakukan suatu pekerjaan berbuat sesuatu. Bekerj

merupakan suatu perbuatan yang dilakukan seseorang dengan menggunakan fisik

alam mencapai sesuatu yang diharapkan atau hasil dari perbuatan tersebut.

——g---

I(Mallay, 2021). Lama bekerja yaitu pengalaman seseorang yang memillki:

keterampllan kerja yang berkualitas. Lama bekerja akan berkaitan di dunia kerja

sekarang dimana dapat dijadikan nilai-nilai dasar organisasi yang dihormati ole

= _-

taf, (Rifa’i, 2023). Lama bekerja di bagi menjadi 3 yaitu:

<5 tahun
6-10 tahun
c. >10 tahun

oo

2.4 Pengertian Persalinan
Menurut prawirohardjo 2017 persalinan diartikan rangkaian peristiw.

B

keluarnya janin yang di ikuti keluarnya plasenta dan selaput janin dari ibu:

Persalinan normal keluarnya bayi cukup bulan (37-42 minggu) yang berlangsun

:blalam waktu 12-14 jam. Persalinan spontan berlangsung dalam waktu 18 jam'

N (o JEpp-

tanpa komplikasi baik pada ibu maupun pada janin. (Bdn. Dian Fitriyani et al.y

2024)
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2.5 Asuhan Sayang lbu
i Pelayanan kebidanan yaitu tanggungjawab bidan dalam system kesehatan ibu

yang bertujuan untuk meningkatkan kesehatan ibu. Pelayanan kesehatan iby

:mencegah terjadinya angka kematian ibu yang tinggi. Gerakan sayang ibu (GSI)E
Iyaitu gerakan yang mengembangkan kualitas Perempuan dengan penurunan angkai

kematian ibu yang dilaksanakan oleh pemerintah dan masyarakat untuk

'meningkatkan sumber daya manusia dengan meningkatkan pengetahuan sertg

Ikepedulian. (Mita Meilani & Alief Nur Insyiroh, 2023).

Persalinan yaitu suatu proses fisiologis yang menakjubkan bagi seorang ibu

-y m -

an keluarga. Penatalaksanaan yang terampil dari bidan serta adanya dukungan

:yang menghasilkan persalinan yang sehat dan memuaskan dapat memberikan

'pengalaman yang menyenangkan. Sebagai bidan, ibu akan mengandalkari:

I'pengetahuan, keterampilan dan pengambilan. Keputusan dari apa yang di lakukan.
(Widiastini, 2018)

Hal ini dimaksudkan untuk:

1. Mendukung ibu dan keluarga baik secara fisik dan emosional selamd
persalinan dan kelahiran

2. Membuat diagnosa yang tepat, deteksi dini dan penanganan komplikas
selama proses persalinan dan kelahiran

3. Merujuk ke fasilitas yang lebih lengkap jika terdeteksi komplikasi
4. Memberikan asuhan yang akurat dengan meminimalkan intervensi

infeksi
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6. Pemberitahuan kepada ibu dan keluarga jika akan dilakukan tindakan dan
terjadi komplisai
7. Memberikan asuhan bayi baru lahir secara tepat dan aman.

8. Pemberian ASI sedini mungkin. (Widiastini, 2018)

Asuhan sayang ibu yaitu asuhan dengan prisip saling menghargak

epercayaan, serta keinginan ibu. Dalam asuhan sayang ibu sangat penting adanya'

endamping ibu selama proses persalinan hingga kelahiran bayi agar ibu dapaté

B =

:merasa lebih aman dan proses perasalinannya dapat lancar. Asuhan sayang ibul

dalam proses persalinan yaitu:

1. Memanggil ibu sesuai namanya ibu
2. Menjelaskan tentang tindakan yang akan diberikan bidan
3. Mendengar ibu saat ibu berbicara

4. Memberikan dukungan pada ibu

. Menganjurkan suami dan keluarga agar memperhatikan ibu,
mendukung ibu selama proses persalinan

6. Menghargai privasi ibu

7. Menganjurkan ibu untuk makan dan minum

8. Mempersiapkan persalinan dan kelahiran bayi

ol

e S

Asuhan sayang ibu merupakan proses fisiologis serta kejadian yang menakjubka

- -

agi ibu. Sebagai bidan harus melaksanakan asuhan sayang ibu yang handal dani

mendukung ibu agar menghasilkan persalinan yang memuaskan. Asuhan sayang

jbu akan memberikan rasa yang nyaman dan aman selama proses persalinan,
1

:(Ma’rifah etal., 2022)
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2.5.1 Tujuan Asuhan Persalinan

Tujuan asuhan persalinan yaitu mengupayakan kelangsungan hidup dan

mencapai derajat Kesehatan yang tinggi pada ibu dan bayi. Hal ini dilakukan agar‘;

:kualitas pelayanan dapat terjaga dengan tingkat yang optimal. (Annisa Ui

Mutmainnah et al., 2021)

Perubahan paradigma akui dapat membawa perbaikan Kesehatan ibu di

Indonesia dalam upaya menurunkan angka kematian ibu dan bayi baru Iahir;

karena Sebagian besar persalinan di Indonesia masih terjadi tingkat keterampilan

dan pengetahuan belum memadai. Dalam mencegah komplikasi yang mungkin

terjadi saat persalinan maka bidan harus dilatih dalam menerapkan asuhan
'persalinan secara tepat, (Annisa Ul Mutmainnah et al., 2021).

elain hal tersebut, tujuan lain dari asuhan persalinan antara lain:

1) Memberikan pelayanan persalinan yang dapat meningkat sikap positi

terhadap keramahan dan keamanan

RPN | RS

2) Memberikan pengetahuan dan keterampilan yang berkualitas dan sesuai
dengan prossedur dalam pelayanan persalinan normal
3) Mengidentifikasi praktik-praktik terbaik bagi penatalaksanaan persalina
dan kelahiran, yang berupa:
= Penolong yang terampil
= Kesiapan dalam menghadapi persalinan, kelahiran da
kemungkinan komplikasinya
= Partograf

= Episiotomi yang terbatas hanya pada indikiasi.

ey -

[ P D
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e 5 O 2

5.2 Konsep Asuhan Sayang Ibu
onsep asuhan sayang ibu yaitu sebagai berikut:

1.

5.3 Prinsip Umum Asuhan Sayang Ibu
rinsip-prinsip asuhan sayang ibu yaitu:
a.

b.

4) Mengidentifikasi ~ Tindakan yang merugikan dengan  maksud

menghilangkan Tindakan tersebut. (Annisa Ul Mutmainnah et al., 2021)

Asuhan yang aman dalam meningkatkan kelangsungan hidup ibu
Pemberian asuhan sayang ibu harus saling menjaga privasi, memenuh

kebutuhan dan keinginan ibu

S

Asuhan sayang ibu dapat memberikan rasa yang nyaman serta aman,

mengikutsertakan keluarga dalam pengambilan keputusan.

Asuhan sayang ibu menghormati bahwa persalinan merupakan proses
alamiah dan tanpa adanya komplikasi
Asuhan sayang ibu menjamin ibu serta keluarga dengan memberitah

tentang keadaan ibu. (Ma’rifah et al., 2022)

Memahami bahwa kelahiran yaitu proses alami dan fisiologis
Menggunakan cara-cara sederhana dan tidak melakukan intervensi
Memberikan rasa yang aman dan memberikan kontribusi terhada
keselamatan jiwa ibu.

Menjaga privasi ibu

Membantu ibu agar merasa nyaman

Memastikan ibu mendapatkan informasi serta penjelasan yang cukup.

o e e e e e e e e D e S
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g. Menghormati keyakinan agama ibu

h. Memantau kesejahteraan fisik dan psikologi ibu (Ma’rifah et al., 2022)

2.5.4 Asuhan Sayang Ibu Selama Proses Persalinan

1. Kalal

ala | yaitu kala yang dimulai dari adanya his hingga pembukaan lengkap:
suhan yang dapat dilakukan pada ibu yaitu: (Widiastini, 2018)
a. Memberikan dukungan pada ibu

b. Meminnta izin dan menjelaskan prosedur yang akan dilakukan

c. Menghargai keinginan ibu dalam pemilihan pendamping selama persalinan
d. Mengatur posisi ibu agar ibu nyaman

e. Mendengarkan keluhan yang ibu rasakan

f.  Memberikan cairan nutrisi pada ibu

g. Memfasilitasi ibu dalam menggunakan kamar mandi

h. Mencegah terjadiya infeksi agar proses persalinan aman pada ibu
I. Menjaga privasi ibu

2. Kalall

g g

Kala Il yaitu kala yang dimulai dari pembukaan lengkap hingga keluarnya bayi.
suhan yang dapat dilakukan yaitu: (Widiastini, 2018)
Mendampingi ibu selama proses persalinan
Keterlibatan anggota keluarga dalam memberikan asuhan seperti:
a. Membantu ibu dalam mengubah posisi

b. Memberikan makan dan minum

TTTTTTTTTTTTTTRTTTRTTT T
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c. Mengajak ibu dalam berbicara
d. Menjadi pendengar yang baik saat ibu berbicara

e. Memberikan dukungan serta semangat

3 Memberikan dukungan serta semangat pada ibu

4 Memberitahu kemajuan persalinan

5 Melakukan pendampingan ibu selama proses persalinan

6 Menganjurkan ibu meneran jika ada dorongan meneran dan mempersilahkanl
ibu untuk istirahat saat his tidak ada
'7 Mencukupi makan dan minum ibu
8 Memberikan rasa nyaman dan dan aman pada ibu seperti:
a. Membantu ibu agar rileks
b. Membantu ibu dalam kelancaran proses persalinan
c. Menjelaskan setiap tindakan yang dilakukan pada ibu
d. Memberitahu hasil pemeriksaan pada ibu
e. Membersihkan vulva dan perineum untu mencegah infeksi
f.  Membantu ibu dalam mengosongkan kandung kemih
3. Kalalll
:K |

ala Il yaitu dimulai setelah bayi lahir hingga lahirnya plasenta. Asuhan yang
ilakukan yaitu: (Widiastini, 2018)

a. Melakukan manajemen aktif kala 11l
b. Memfasilitasi ibu melakukan IMD

c. Memberitahu ibu tentang tindakan yang akan dilakukan

e P e

d. Melakukan pencegahan infeksi pada kala I11
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e. Memantau kondisi ibu
f. Melakukan kolaborasi/rujukan apabila terjadi komplikasi
g. Mendampingi ibu selama kala 111

4. KalalVv

 GRETELEEEEEREEPEEREERE

ala IV yaitu dimulai setelah plasenta lahir hingga 2 jam pemulihan. (Widiastini
018)

a. Memastikan kondisi ibu dalam keadaan normal

b. Membantu ibu dalam berkemih

c. Mengajarkan ibu dan keluarga dalam melakukan massage uterus

d. Menyelesaikan asuhan pada bayi baru lahir

e. Memberitahu pada ibu dan keluarga tentang tanda bahaya postpartum
seperti perdarahan, demam, bau busuk dari vagina, pusing, lemas, da
terjadi kontraksi yang hebat

f.  Mencukupi kebutuhan makan dan minum

g. Mendampingi ibu selama kala IV

e e e L e LT

2.6 Hasil Penelitian
Berdasarkan hasil penelitian (Damanik, 2021) menyatakan bidan tida

P S,

memberikan sikap yang baik dalam mendampingi ibu selama proses persalinan:

Dimana bidan tidak memberi kesempatan ibu untuk memilih pendamping

isehingga ibu tidak mendapat makan dan minum yang cukup, bidan tidald:

mendampingi ibu dalam melakukan teknik relaksasi, tidak menjelaskan tentang
bagaimana keadaan ibu serta tindakan yang akan dilakukan. Selama proseg

bersalinan yang mendapat asuhan sayang ibu baik sebanyak 23,3 %, yang.'
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endapat asuhan yang kurang baik sebanyak 26,7 %. Hal inilah yang

engakibatkan ibu menjadi cemas dan proses persalinan menjadi lama:

o 3

Damanik, 2021).

Dari hasil penelitian mengatakan Asmita Dahlan 2020 mengatakan 40 %

idan tidak memberikan pelayanan yang dapat memuaskan hati ibu bersalin;
idan kurang mendengarkan atau menanggapi pertanyaan dari ibu dengan'

ekhawatiran ibu. Sehingga setiap ibu yang datang tidak merasa puas dengart:

s Bl = peREETEEE

Ipelayanan yang diberikan oleh bidan. Ibu ingin mengganti tempat persalinannya

dan memberitahukan kepada teman agar tidak datang ke tempat tersebut. Faktor

—---

enyebab bidan tidak memberikan pelayanan yang baik karena tingginya harapan

bu terhadap pelayanan bidan yang diharapkannya. Hal ini menjadi pertimbangart:

idan kepada ibu dalam memberikan pelayanan yang baik. (Asmita Dahlan, 2020)§
Dari hasil penelitian Amir 2021 mengatakan bahwa kurangnya persiapan

idan dalam menyambut pasien dimana bidan tidak ada pada saat pasien datang,:

(70 I = N © L

ehingga asuhan sayang ibu tidak terlaksana dengan baik seperti persiapan alat,i

iruangan tidak berventilasi yang cukup sehingga dapat membuat ibu merasa

kurang nyaman. Asuhan sayang ibu terlaksana pada 35,9 % kasus. Faktor yan
q

'mengakibatkan bidan tidak melakukan asuhan sayang ibu dengan baik yaitu'

:Uiakarenakan bahwa pasien yang datang yaitu pasien yang baru tiba-tiba datang:

untuk melahirkan atau pasien yang beberapa kali kontrol saat mau bersalin serta

— - —

bu yang datang dengan pembukaan yang hampir lengkap. Hal ini lah yang

enyebabkan kurangnya persiapan bidan dalam menghadapi ibu bersalin. (Amirf

3---

tal., 2021).

-———----
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Dari hasil penelitian (llmiah & Dan, 2022) mengatakan bahwa asuha

ayang ibu mengalami proses persalinan lancar yaitu sebanyak 9 orang (64%),

'UJ“““
RPN |G B 1

o---

rang (14%) mengalami proses persalinan tidak lancar. Dan 3 orang (14,2%}

engalami proses persalinan lancar meskipun tidak mendapatkan asuhan sayang

e

bu. Dalam melakukan asuhan persalinan normal 12 bidan yang melakukan

suhan persalinan dan 2 orang yang belum melakukan asuhan persalinan. Jumla

- -

keseluruhan bidan yaitu 14 orang. (llmiah & Dan, 2022).

R M

Berdasarkan hasil data penelitian (Fitriyani et al., 2021) mengatakar

bahwa ibu bersalin ada yang merasa tidak puas dalam pelayanan yang diberikan

bidan selama proses persalinan. Bidan tidak menunjukkan sikap positif kepada iby

:bersalin dimana bidan kurang merespon keluhan dari ibu dalam menghadapi nyerii

saat persalinan, emosinya meledak-ledak sehingga ibu menolak semua asuhan

yang diberikan bidan. Ibu yang merasa puas atas pelayanan bidan yaitu sebanyak

1 orang (2,33%) pasien yang tidak puas serta asuhan tidak dilaksanakan yaitu'

sebanyak 3 orang (6,8%). (Fitriyani et al., 2021).
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BAB Il
KERANGKA KONSEP PENELITIAN

3.1 Kerangka Konsep

ntara variabel-variabel penelitian serta dapat membantu peneliti dalam

mmm e mmmmmm oo

menjelaskan hubungan konsep yang akan diteliti. (Henny Syapitri et al., 2021).

Bagan 3.1 Kerangka konsep penelitian: “Bagaimana Gambaran Sikap Bidan
Tentang Asuhan Sayang Ibu Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi lImu
Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025” adalah sebagai berikut:

1. Sikap bidan tentang asuhan sayang ibu dalam
persalinan

2. Karakteristik usia bidan tentang asuhan sayang ibu
dalam persalinan

3. Karakteristik lama bekerja bidan tentang asuhan

sayang ibu dalam persalinan

Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan
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BAB IV

METODOLOGI PENELITIAN

GRS

.1 Rancangan Penelitian
Penelitian ini difokuskan upaya dalam mengetahui Gambaran Sikap Bida

entang Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekola

i A

inggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan tahun 2025
.2 Populasi dan Sampel

.2.1 Populasi

e 1 S

Populasi penelitian ini mencakup seluruh individu yang memenuhi kriterig

an memiliki karakteristik tertentu dengan masalah penelitian. Pada penelitian ini:

opulasi yaitu 30 karyawan bidan di Klinik Lidya, Klinik Katarina, Klinik Kasih

ToOTTTTOETTTTTTTTTRITTTIRTTTT

Bunda, Klinik Helen, Klinik Pratama Bertha, dan Klinik Romauli.

4.2.2 Sampel

Sampel yaitu sebagian individu dengan teknik tertentu dari populasi atay

mewakili keseluruhan populasi dengan tujuan penelitian. (Roflin & Liberty,i

021). Jumlah sampel yang diteliti yaitu sebanyak 30 karyawan bidan di Klinik

O

Mitra Kerja Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025;

Metode yang diterapkan dalam penelitian ini yaitu total sampling. Total sampling

Iyaitu pendekatan pengambilan sampel yang digunakan apabila seluruh anggotaé

populasi memenuhi kriteria dan digunakan sepenuhnya sebagai sampel dalam

penelitian lapangan.
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4.3 Variabel Penelitian dan Definisi Operasional
Variabel dan definisi operasional gambaran sikap bidan tentang asuhan sayang ibu

dalam persalinan
1

;Tabel 4.1

Variabel Penelitian Dan Definisi Operasional Gambaran Sikap

Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025

Variabel

Definisi

Indikator  Alat

Ukur

Skala

Skor

Sikap

Sikap  vyaitu
pandangan
terhadap
objek atau
orang. Respon
perilaku dari
seseorang
dapat
ditunjukkan
dengan
perasaan
suka/tidak
suka atau
setuju/tidak
setuju

pernyataan  Kuesioner

Ordinal

Sikap positif
skor 89-140 !
Sikap negatif

skor 35-88

Usia

Usia yaitu
periode yang
telah  berlalu
sejak
kelahiran
seseorang
hingga
sekarang.
Semakin
bertambah
usia maka
pengetahuan
akan
meningkat.

KTP,KK Kuesioner

Ordinal

20-30 tahun |
31-40 tahun
41-50 tahun
(Widyawati
et al., 2025)

I ama
bekerja

Lama bekerja
yaitu
pengalaman
seseorang
yang memiliki

Surat Kuesioner
Keterangan

Bekerja

Ordinal

6-10 tahun

>10

<5 tahun I
tahuri
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keterampilan (Suriyana,
yang

berkualitas. 2024)

(Dr. Oloan

2022)

Situmorang,

4.4 Instrumen Penelitian
Penelitian ini menggunakan instrumen berupa Kuesioner yang telah

disusun untuk menilai Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang lbu Dalam
:Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth
Il\/ledan Tahun 2025.

Penilaian pilihan responden dari item pertanyaan/pernyataan yaitu:

Untuk pernyataan positif yaitu skor 1 pada respon ‘sangat tidak setuju’ dan nilat

%tertinggi (4) pada respon ‘sangat setuju’. Sebaliknya, untuk pernyataaan negatif,i

b

penilaian yakni skor 1 untuk ‘sangat setuju” dan skor 4 untuk ‘sangat tidak setuju’,

[ S

Dalam penelitian ini, sikap responden diklasifikasikan ke dalam 2 kategorti

ikap yaitu sikap positif yang mencerminkan penerimaan terhadap penerapari

suhan sayang ibu dan sikap negatif yang mencerminkan penolakan peneraparil

o> L 77

—e = = =

erhadap asuhan sayang ibu.

umlah soal: 35

i T

kor jawaban: 1-4

LT"'U)___

umlah kategori: 2 (Positif, negatif)

kor jawaban terendah = 1x35 = 35

kor jawaban tertinggi = 4x35 = 140

ange = (Soal*skor tertinggi)-(Soal*skor terendah) : 2

= (35*4) - (35*1)

e e - Eal e
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5 = 140-35:2
: =53
:Range = Soal+hasil bagi
= 35+53
=88
ikap positif: 89-140
ikap negatif: 35-88

.5 Lokasi dan Tempat Penelitian
5.1 Lokasi

I N ¢ R ¢ o R

Lokasi penelitian yaitu tempat dilaksanakannya penelitian sesuai dengan

ermasalahan yang ditelitti. (Iwan Hermawan, 2019). Kegiatan penelitian ini di:

linik Lidya yang berlokasi di JI. Tj. Selamat, Kec. Sunggal, Kab Deli Serdang,i

St LS EEEEEEE

Klinik Katarina yang beralamat di JI. Dusun IV No. A, Sei Mencirim, Keq
'Sunggal, Kab Deli Serdang, Klinik Kasih Bunda yang beralamat di JI. Perintis
Baru Desa Purwodadi, Kecamatan Sunggal, Kec Tuntungan, Kota Medan, Klinik

Pratama Bertha yang beralamat di JI Suasana Tengah, Mabar Hilir, Kec. Meda

—_

Deli, Kota Medan, Klinik Romauli yang beralamat di JI. Sepakat, Rengas Pulau,

:Kec. Medan Marelan, Kota Medan.

4.5.2 Waktu Penelitian

Penelitian ini dilakukan dari tanggal 22 Mei sampai 2 Juni 2025 di Klinik
idya, Klinik Katarina, Klinik Pratama Kasih Bunda, Klinik Helen, Kliniki

ratama Bertha dan Klinik Pratama Romauli.

R
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4.6 Prosedur Pengambilan dan Pengumpulan Data
4.6.1 Pengambilan Data

Hasil dalam penelitian ini dikumpulkan melalui kuesioner secara langsung

aat pelaksanaan survei lapangan.

B o

#4.6.2 Pengumpulan Data

Proses pengumpulan data dilakukan guna mendapatkan informasi yang

D --------

kurat dan dapat dipertanggungjawabkan untuk mendukung hasil penelitian.

-

eknik penelitian dapat dilakukan dengan:

-o0----

engumpulan data penelitian yaitu prosedur dalam menyusun kuesioner. Prosedur;
ang digunakan dalam menyusun kuesioner:

1. Merumuskan secara jelas tujuan yang ingin diperoleh melalui kuesioner

2. Menentukan variabel-variabel yang menjadi fokus utama dalam penyusunan

kuesioner

3. Menguraikan masing-masing variabel ke dalam indikator yang lebih

terfokus, jelas dan memiliki satu makna yang jelas

4. Menetapkan jenis data yang akan diperlukan dan merancang analisis yang

paling tepat. (Siyoto & Sodik, 2015)

Pengumpulan data dilakukan setelah uji etik keluar, kemudian menunggu

T T i L EC

surat izin penelitian. Setelah keluar surat penelitian, kemudian peneliti melakukan

benelitian. Memberi surat izin penelitian kepada pemilik klinik tersebut!

:I\/Ielakukan penelitian dengan bidannya, sebelumnya meminta izin terlebih dahulu:

ntuk ketersediannya sebagai responden. Setelah responden menyataka

-
PP E
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esediaannya untuk berpartisipasi, peneliti memberikan kuesioner keapda mereka

ntuk mengisi kuesioner sesuai dengan jawaban dari mereka.

4.7 Uji Validitas Dan Reliabilitas
Validitas yaitu alat ukur atau sebuah instrumen yang akan dilakuka

[ S

penelitian yang dipakai untuk mengukur pertanyaan/pernyataan kuesioner dalam
penelitian. Instrumen yang akan diuji cobakan pada responden untuk
menentukan validitas dalam pengumpulan data. Dalam melakukan uji valid

dapat digunakan rumus pearson product moment, yaitu: (Ulfah et al., 2022)

_ NEIxy — (Zx) (Zy)
V(NZx 2 — (3x)2 (NZy2 — (Zy)2]

Xy

Keterangan:

rhitung : Koefisien Korelasi

X : Jumlah Skor item

Ty : Jumlah skor total (seluruh item)

N : Jumlah Responden (Syofian Siregar, 2014)

2 b

Tabel 4.2 Menunjukkan Bahwa 35 Pernyataan Yang Dinyatakan Valid
Pada Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalinan
Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth
Medan Tahun 2025 dimana nilai r= 0,361
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Uji reliabilitas yaitu uji yang dilakukan untuk menilai instrumen dalam

{

memberikan hasil yang baik dalam pengumpul data. Uji reliabilitas dapa

1-56%b
0%

r = Koefiensi ketepatan pengukuran

(k-1
Jumlah pertanvaan
2b = total varian bufir

kan: (Ulfah et al., 2022)
c?1 = total varians

merumus
gterangan:
Ik =

k
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Tabel 4.3 Hasil Uji Reliabilitas

Penelitian dapat melakukan uji reliabilitas secara keseluruhan dengani
pernyataan/pertanyaaan dalam kuesioner. Jika hasilnya menukkan nilai alpha
Hiatas 0,60 maka kuesioner tersebut dianggap reliabel. (Idauli Simbolon,2023)
' [ No Variabel r-hitung r-tabel Kesimpulan |
| reliabilitas |
' [1 [ Sikap bidan dalam 0, 651 0,60 Reliabel | !
asuhan sayang ibu
dalam persalinan
Uji validitas dan reliabilitas dilakukan di klinik Talia 3 responden, Pera 2
Ilresponden, Mahdarina 5 responden , Klinik Blessing 4 responden, Klinik Bersamail

responden, Klinik Aviati 5 responden, Klinik Wulandari 8 responden

I oo

ikarenakan klinik tersebut saat ini tidak bekerja sama dengan Sekolah Tingg

Imu Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025.

4.7 Kerangka operasional

S =

Bagan 4.4 Kerangka Operasional Gambaran Sikap Bidan Tentang
Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggt
IImu Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025 !

Prosedur izin penelitian
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U

Informed Consent

U

Bidan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah
Tinggi llmu Kesehatan Santa
Elisabeth Medan

ﬂ

Lembar Kuesioner

#.8 Analisis Data
Analisis data yang tepat diperlukan untuk memastikan akurasi sertd

i<ejujuran. Dalam menganalisis data peneliti harus bertanggung jawab bahwa hasili
)

W- - -

nalisis data tersebut tidak dimanipulasi atau dipalsukan. Peneliti haru

melaporkan hasil analisis dengan jujur dan transparan. (Dawis et al., 2024)

4.9 Etika Penelitian
Etika penelitian yaitu prinsip moral yang perlu diterapkan peneliti dala

3

pengumpulan, analisis, serta penggunaan data. Prinsip-prinsip etika yang haru

'pliterapkan peneliti yaitu kejujuran, keadilan dalam mengambil keputusan:

I 7'»

:'Sehingga dapat memberikan manfaat bagi masyarakat atas penelitian yang telah

dilakukan. (Dawis et al., 2024)

Etika penelitian merupakan aspek yang menarik perhatian publik kareng

enjadi acuan dalam mengevaluasi kebaikan atau keburukan tentang jenis.'

Rt
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penelitian yang dilakukan. Etika penelitian melibatkan penghargaan terhadap
manusia memperhatikan kerahasiaan subjek, mempertimbangkan keadilan serta

manfaat ataupun dampak yang akan timbul. Etika penelitian terhubung dengan'

horma sopan santun yang mempertimbangkan kebiasaan-kebiasaan dan normd

oral yang melibatkan niat yang baik serta kejujuran dalam penelitian. (Iskandar

5 ---

tal., 2023).

Etika penelitian memiliki berbagai macam prinsip etika penelitian yaitu:

1. Menghormati orang (respect the person)

Prinsip ini menekankan bahwa peneliti harus mengahargai hak, da
kebebasan setiap individu yang terlibat dalam penelitian. Dalam prinsi

ini ada 2 hal yang wajib diperhatikan yaitu:

R o JE—

a. Dalam  pelaksanaan  penelitian, peneliti  wajib untuk:l

mengantisipasi potensi kemungkinan risiko serta potensi

penyalahgunaan data atau temuan yang menimbulkan dampak

negatif bagi individu atau kelompok tertentu

b. Subjek penelitian diberikan perlindungan yang memadai agat

pelaksanaan penelitian tidak menimbulkan kerugian bagi pihak
manapun
c. Manfaat (Beneficence)

2. Penelitian harus memprioritaskan manfaat penelitian yang dapat diberika

s

kepada orang lain. Setiap hasil penelitian diupayakan memberikan dampaki

positif yang optimal dengan seminimal mungkin menimbulkan kerugian

et T et el ¢> ettt
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3. Tidak membahayakan subjek penelitian (Non-malefience)

Hal ini berarti penelitian dipastikan tidak menimbulkan bahaya dari subjek
penelitian maupun lingkungan sekitarnya. Penelitian berfokus pada upaya'
untuk meminimalkan risiko dan dampak negatif yang mungkin timbui

selama proses penelitian berlangsung.

4. Keadilan (Justice)

Keadilan dalam penelitian berarti memberikan perlakuan yang setar

Q

kepada semua individu yang terlibat pada penelitian tersebut. (Sukmawat

etal., 2023).

Cara menerapkan etika penelitian yaitu dengan menjaga privasi responden
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BAB V
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

5.1 Gambaran dan Lokasi Penelitian
Tempat pelaksanaan ini berada di Klinik Lidya, Klinik Katarina, Klini

elen, Klinik Kasih Bunda, Klinik Pratama Bertha, Klinik Pratama Romauli pad

e R ______

_H-____I'___________________

anggal 22 Mei 2025 s/d 2 Juni 2025. Klinik Lidya beralamat di JI. Tj. Selamat;

ec. Sunggal, Kab Deli Serdang memiliki ruangan VK 1, pelayanan USG dengari

o2 N

ekerja sama dengan dokter, pelayanan imunisasi, pelayanan KB, memiliki:

uangan umum dengan 1 bed dilengkapi dengan tirai penutup, memiliki inkubator,

-_——-—

e

I dalam ruangan menggunakan AC dan kipas angin khususnya diruangan VK. D
linik ini menerima pasien rawat jalan.

Klinik Katarina berlokasi di Jalan Dusun IV A, Sei Mencirim, Kec.

QT T TTTTTTRTTTaA T

unggal, Kab. Deli Serdang, Sumatera Utara. Klinik ini merupakan fasilitas

kesehatan yang di kelola oleh ibu bidan Katarina P. Simanjuntak. Klinik Katarina

menerima pasien rawat jalan. Jumlah tenaaga kesehatan di klinik ini terdiri dari 2

:brang bidan. Fasilitas dan prasarana di Klinik Katarina telah sesuai dengan standar;
yang ditetapkan dan dalam kondisi yang memadai untuk mendukung pelayanan

meliputi: 1 ruang periksa (2 bed), 1 ruang obat, 1 ruang bersalin (2 bed), 1 ruang

hifas dan menyusui (2 bed), 2 tabung oksigen, rostul (kursi roda), 1 inkubator, dan

:ketersediaan obat-obatan yang cukup memadai. Adapun pelayanan yang diberikari:

di Klinik Katarina yang pelayanan KB, USG, imunisasi, pelayanan rawat jalan

———

emeriksaan antenatal, pertolongan persalinan, serta melayani pasien BPJ

e et

Kesehatan khusus untuk yang bersalin.

N ¢» B
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Klinik Helen Tarigan berada di Gang. Mawar 1, Simpang Selayang, Kec.

Medan Tuntungan, Kota Medan, Sumatera Utara. Pelayanan di Klinik Helen

arigan mencakup pasien rawat jalan dan rawat inap. Di Klinik Helen Tarigaﬂl

F'F'_____"___

erdapat 1 nurse station, terdapat 1 ruang Pemeriksaan umum, Tempat ruang Obat,

Ruang Bersalin, 5 Ruang Nifas dengan jumlah bed 5 buah, serta pelayanan yang

iberikan seperti Pemeriksaan umum, Pelayanan ANC, INC, Bersalin, KB!
emeriksaan Gula, Kolestrol, Asam urat serta menerima layanan BPJS.

Klinik Pratama Kasih Bunda yang terletak di JI. Perintis Baru Des

TTTTTTTTTOTTTOETTTTIR T T

d
Purwodadi, Kp. Lalang, Kec.Sunggal, Kabupaten Deli Serdang, Sumatera Utarg

'pada tanggal 22 Mei s/d 2 Juni 2025. Klinik ini dilengkapi fasilitas yang tergolon

:memadai, salah satunya adalah ruang pemeriksaan umum yang dilengkapi

:kamar mandi, 2 bed dengan tirai penutup, serta lab mini, 1 ruang VK yang terdiri

Y _— NN (o S

2 bed, 1 inkubator, 1 tv dan menggunakan AC dan kipas dan 1 ruang nifas dengan

0 bed, 1 TV, 1 lemari dan kamar mandi didalamnya. Terdapat pula area terbuka

:},/ang dimanfaatkan untuk kegiatan yoga. Tenaga Kesehatan yang bertugas di:

:Klinik Kasih Bunda terdiri dari 1 orang bidan dan 3 orang bidan pegawai. Rawat

jalan juga dilayanai disini juga menyediakan berbagai layanan seperti, pelayanan

bemeriksaan kehamilan, pelayanan USG 2 dimensi, pelayanan kelas yoga, pijat'

:bayi, pelayanan tritment nifas, pelayanan KB, pemeriksaan IVA (Inspeksi Visual:

Asam Asetat) test, imunisasi, dan terapi singing ball. Pasien datang tidak hanya

berasal dilingkungan daerah dekat klinik, ada juga daerah yang lumayan jauh dart

klinik misalnya Simalingkar, Padang Bulan, Mencirim dan yang lain.
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Klinik Pratama Bertha yang beralamat di JI Suasana Tengah, Mabar Hilir;

ec. Medan Deli, Kota Medan. Di klinik ini memiliki ruangan VK, Poli umum:

[

PO ——

GD, rawat inap, ruangan untuk pemeriksaan gigi, ruangan pemeriksaan ANC

e SN

uangan treatment, memiliki bed 7 bed diruangan rawat inap dan menggunaka

-

— _

%AC dan kipas angin di tiap ruangan, melayanani pasien rawat inap dan rawa
;ialan, pelayanan USG dengan bidannya, pelayanan KB, Imunisasi. Tenag
:kesehatan terdapat 3 dokter umum, 1 dokter gigi.

Klinik Romauli Silalahi memiliki 1 poli umum, 1 ruangan UGD, 1 ruanga
K yang memiliki 2 bed, 1 poli KIA, 1 poli gigi, 2 ruangan nifas masing-masin

bed, 1 TV dan 1 lemari didalamnya, 5 ruangan ranap inap, 1 ruang farmasi,

‘T___p"__<'__"_—__

uangan laboratorium, 1 ruangan rekam medis dan 3 kamar mandi pasien,

D __ 2 __ P __©O O ________Q0____

_-—— =

empat khusus untuk senam lansia setiap hari minggu. Tenaga kesehatan nya ad

dokter, 5 bidan, 8 perawat, 5 admin. Klinik ini memiliki banyak pasien berobat.

elain itu Klinik Pratama Romauli memiliki Praktik Bidan Mandiri yang terleta

R

i JI Pasar IV Barat simpang Bri, Kecamatan Medan Marelan, Kota Medan,:

TTTTTTUNY T T TTO T T

Sumatera Utara. Lingkungan yang dekat BPM memiliki banyak masyarakaf;

terutama anak-anak, usia remaja, dan orang tua, di lingkungan pasar IV sering

engadakan senam yoga untuk ibu hamil trimester 3, senam lansia untuk semud

alangan lansia yang sering dilaksanakan di lapangan futsal samping klinik BPM.E

Klinik BPM Pasar IV memiliki 1 ruangan UGD, 1 ruangan VK yang terdiri dari 2

- ge--

bed dan 1 rungan pemeriksaan Ante Natal Care, 4 ruangan nifas, 1 ruangan ozon!

:Tenaga kesehatanya ada 7 bidan. Klinik BPM sendiri memiliki banyak pasien'

,EAnte Natal Care, Intra Natal Care dan pasien yang berobat
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i 5.2 Hasil Penelitian
i Keterkaitan karakteristik responden dengan Gambaran Sikap Bidan Tentang

Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi lImy
:Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025. Dibawah ini disediakan dart

kumpulan karakteristik yaitu pada table tersebut.

S

5.2.1 Distribusi Frekuensi Berdasarkan Sikap Bidan Tentang Asuha
Sayang lbu Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggt
IImu Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025

Tabel 5.1  Distribusi Frekuensi Gambaran Sikap BidanTentang Asuhan
Sayang Ibu Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi IImu
IKesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025

Sikap Frekuensi (F) Persentase (%)
Positif 21 70
Negatif 9 30
TOTAL 30 100

Berdasarkan tabel 5.1 distribusi sikap bidan tentang asuhan sayang ib
alam persalinan mayoritas sikap positif yaitu 21 responden (70%), dan minorita

ikap negatif yaitu 9 responden (30%).

et o e e R EE e P

Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi llImu Kesehata

5.2.2 Distribusi Frekuensi Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ib
Santa Elisabeth Medan Tahun 2025 Berdasarkan Usia

Tabel 5.2 Distribusi Frekuensi Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang
Ibu Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi llmu
Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025 Berdasarkan Usia

A s S PR 72 SN e O S JE L

NO Karakteristik Frekuensi (F) Persentase %
11 Usia

! 20-30 tahun 29 97

i 31-40 tahun 1 3

! 41-50 0 0

| TOTAL 30 100
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Berdasarkan tabel 5.2 karakteristik diatas terdapat responden mayorita

erdasarkan usia 20-30 tahun yaitu 29 responden (97%), minoritas usia 31-4

TN = el

ahun yaitu 1 responden (3%).

e O

5.2.3Distribusi Frekuensi Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu
Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi llmu Kesehatan
Santa Elisabeth Medan Tahun 2025 Berdasarkan Lama Bekerja

Tabel 5.3 Distribusi Frekuensi Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang
Ibu Dalam Persalinan Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah
Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025
Berdasarkan Lama Bekerja

NO Karakteristik Frekuensi (F) Persentase %
1 Lama Bekerja
<5 tahun 29 97
6-10 tahun 1 3
>10 tahun 0 0
TOTAL 30 100

Berdasarkan tabel 5.3 karakteristik diatas terdapat responden berdasarka

a—— = i m m  m m  m  m m  m m  — — — m — — — ———————— ————

ama bekerja mayoritas <5 tahun yaitu 29 responden (97%), minoritas 6-10 tahu

aitu 1 responden (3%).

-

g [ X

5.3 Pembahasan
Setelah dilakukannya penelitian tentang gambaran sikap bidan tentang asuhan

ayang ibu dalam persalinan di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi llmu Kesehatari:

-y mmmmmmm———— -

Tahun 2025 dengan 30 responden, mayoritas sikap positif yaitu 21 responden dan

minoritas sikap negatif 9 responden, telah diperoleh hasil penelitian dan hasilny

kan dijabarkan sebagai berikut.

TR TR

L b B

Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan



Sekolah tinggi ilmu kesehatan

== . 37
| Santa Elisabeth Medan

5.3.1 Distribusi Frekuensi Gambaran Sikap BidanTentang Asuhan Sayang
Ibu Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi lImu

Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025

3

Berdasarkan tabel 5.1 distribusi sikap bidan tentang asuhan sayang ibu dala

persalinan mayoritas sikap positif 21 responden (70%), dan responden yan

IR~ B (= S

memiliki sikap negatif yaitu sebanyak 9 responden (30%). Sikap adalah bentu

:pandangan, pendapat, perasaan seseorang yang ditujukan kepada objek, individu,:

atau peristiwa tertentu. Respon sikap tersebut tercermin dalam kesukaan atau

ketidaksukaan. Asuhan sayang ibu merupakan bentuk pelayanan asuhan yang

'tetap memperhatikan sikap menghormati kepercayaan, budaya, serta kebutuhan

ibu. (I Ketut Swarjana, 2022).

Berdasarkan penelitian (Sulastri & Linda, 2020) tentang Pengaruh Sikap;

Motivasi, Dan Keterampilan Bidan Terhadap Penerapan Metode Asuhan

Persalinan Normal (APPN) Di Praktek Mandiri Bidan Kota Ternate menunjukkan'

:mayoritas sikap positif 4 orang (60%) dan minoritas sikap negatif 1 orang (20%).5

:‘Sikap dapat diartikan sebagai respon individu berupa perasaan, pikiran, da

N —

kecenderungan seseorang yang bersifat relative terhadap elemen-elemen tertenty

'disekitarnya. Sikap yang ditunjukkan oleh bidan sebagai sikap positif. Hal ini

:disebabkan karena bidan berperan sebagai salah satu factor kunci dalam:

1
penyelenggaraan pelayanan asuhan persalinan normal sesuai dengan standar

psuhan persalinan normal dengan 60 langkah APN.

Berdasarkan penelitian (Suparti et al., 2021) tentang Determinan Kepatuhan

idan Dalam Melaksanakan Standar Asuhan Persalinan Normal menunjukkari:

----gg-------
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mayoritas sikap positif yaitu 16 orang (67%) dan minoritas sikap negatif yaitu 8

prang (33%). Sikap bidan dapat terbentuk dari pengalaman pribadi yang dimiliki:

ferutama apabila pengalaman tersebut melibatkan aspek emosional sehingga lebih

mudah membentuk sikap. Selain itu, pengaruh dari orang-orang yang dianggap

penting turun berkontribusi dalam pembentukan sikap. Sikap yang mendukug

1
- - - 1
bidan mengenai pelaksanaan standar asuhan persalinan normal dapat mendorong

perilaku mereka dalam memberikanpelayanan persalinan normal sesuai standar
) 1

Iyang ditetapkan. Hal tersebut menunjukkan keterkaitan yang mengemukaka

I S

bahwa sikap mencerminkan keterkaitan maupun ketidaktertarikan terhadap objek

tertentu.

Berdasarkan penelitian (Nurhayani, 2025) tentang Analisis Kepatuhan Bidaq

Dalam Penerapan Standar Asuhan Kebidanan: Peran Pengetahuan, Sikapj

Pengawasan, Dan Regulasi menunjukkan bahwa sikap positif 75 orang (75%):

'Sikap merupakan salah satu aspek psikologis yang dapat memiliki pengaru

iseseorang, termasuk dalam konteks kebidanan. Sikap positif terhadap standat

-_—_

asuhan kebidanan akan lebih cenderung untuk menjalankan prosedur sesua

dengan ketetapan sebelumnya. Dalam penelitian ini menegaskan bahwa sika

bidan memiliki peran penting dalam menentukan tingkat kepatuhan merek

Iterhadap standar asuhan kebidanan.

Berdasarkan hasil penelitian (Jurnal Kesehatan 2020) menunjukkan sikap

- O ___Q2___O____

R o R

ositif yaitu 10 orang (68%) dan sikap negatif 5 orang (33%). Faktor yang

'rnempengaruhi sikap positif bidan yaitu bidan melaksanakan asuhan persalinari

isesuai dengan standar kebidanan, dikarenakan bidan sering mengikuti pelatihanﬂi
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elatihan terutama dalam kebidanan sehingga meningkatnya kemampuan bida

alam memberikan pelayanan dan asuhan yang efektif dalam persalinan.

[ ——

Berdasarkan hasil penelitian (Fitriyani et al., 2021) tentang Hubungan

U~ TTTTTTTO TS

elaksanaan Asuhan Sayang Ibu Dengan Kepuasan Pasien Bersalin menunjukkari:

sikap positif mayoritas 44 orang (91%) dan minoritas sikap negatif (9%). Fakto

[RA——— M-

yang mempengaruhi sikap positif bidan yaitu asuhan sayang ibu dalam proses

:persalinan sudah dilaksanakan dengan baik, ditunjukkan melalui komitmen bidari:

1 1
yang senantiasa mendampingi ibu bersalin, sabar dalam memimpin persalinan,
1 1

imemberi semangat dan motivasi kepada pasien, mengikuti kehendak pasien sesuai:
irjengan standar asuhan. Penerapan asuhan sayang ibu yang optimal dalami
:persaliann dapat mendukung terjadinya persalinan yang lancer, sehingga:
:meningkatkan kepuasan pada pasien.

5.3.2 Distribusi Frekuensi Gambaran Sikap BidanTentang Asuhan Sayan

| R (o N

Ibu Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi 1Im

Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025 Berdasarkan Usia

{9

Berdasarkan hasil penelitian karakteristik responden berdasarkan usia mayorita

usia 20-30 tahun yaitu sebanyak 29 orang (97%). Usia >31- 40 tahun 1 oran

o~
[ (= J

3%). Usia dapat berpengaruh terhadap pemahaman dan pola pikir seseorang:

emakin umur bertambah maka pola pikir seseorang cenderung mengalami
1

v---

erkembangan, sehingga pengetahuan akan semakin membaik. (Kurniasih, 2022)

Berdasarkan penelitian (Setiani et al., 2024) tentang Kepatuhan Bidan Dalam

oTTTTTTTTTOTTTT

elaksanaan Manajemen Aktif Kala 1l ASUHAN Persalinan Normal

enunjukkan karakteristik mayoritas usia 15-40 tahun yaitu 27 orang (90%) dari:

R
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inoritas usia 3 orang (10%). Karakteristik umur pada responden perlu diketahu

gar dapat menggambarkan kematangan dan pengalaman dalam bekerja.

—— e m

s+ bl

Berdasarkan penelitian  (Julianti, 2019) tentang Faktor-faktor Yang

Mempengaruhi Bidan Dalam Melaksanakan Standar Asuhan Persalinan Normal

(APN) Di Puskesmas Seberang Padang bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi

_——

bidan dalam melaksanakan standar asuhan persalinan normal (APN), penelitt

:menemukan karakteristik berdasarkan usia yang paling banyak adalah antara usiai

:20-35 tahun yaitu sebanyak 27 orang (77,1%). Usia merupakan masa hiduﬁ:

fndividu yang dihitung sejak lahir yangga ulang tahunnya yang terkhir.

Berdasarkan hasil pengamatan saya bahwa mayoritas responden berada

pada usia 20-30 tahun (97%), yang termasuk kategori usia produktif awal. Padat:

:Usia ini, umumnya memiliki semangat yang tinggi dan memiliki inovasi dalarﬁ:
praktek kebidanan. Oleh karena itu, dapat di asumsikan bahwa responden dalam

'kelompok usia ini memiliki kesiapan yang baik dalam menerapkan pendekatan'

kebidanan seperti asuhan sayang ibu dalam persalinan. Sementara, jumlah:

responden usia >31-40 tahun sangat sedikit (3%), sehingga keterlibatan terhadap

Q0 __

penelitian ini relative kecil. Kelompok ini mungkin memiliki pengalaman kerj
:yang lebih banyak, namun karena proporsinya minim, pengaruhnya terhadap hasi

Ipenelitian dianggap tidak signifikan.

b.3.3 Distribusi Frekuensi Gambaran Sikap BidanTentang Asuhan Sayang
Ibu Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi llmu

Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025 Berdasarkan Lamai

Bekerja
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Karakteristik responden berdasarkan lama bekerja mayorits < 5 tahun yaitu

N~

1 responden (97%) dan minoritas 1 responden >10 tahun. Lama bekerja adalah

ama waktu untuk melakukan suatu kegiatan atau alama waktu seseorang sudah

ekerja. Lama bekerja menggambarkan pengalaman seseorang dengan menguasail

=2 =

idang tugasnya. (Batbuall, 2021).

Dari hasil penelitian (Nuraosih 2025) tentang Workshop Yoga D | Ruang

R

ersalin Bagi Bidan Sebagai Upaya Dukungan Persalinan Di Puskesmas PONED:

:Sitopeng Kota Cirebon bahwa lama bekerja <10 tahun mayoritas 8 orang (53,3%);5

Bidan yang memiliki kualitas kerja yang baik yang lebih optimal dibandingkan

'rjenagn bidan yang masih tahap awal kariernya. Seseorang yang sudah lama

:bekerja akan semakin bisa menghadapi dan menyelesaikan berbagai permasalahan'

Edalam pekerjaannya cenderung semakin meningkat.

Berdasarkan penelitian (Utami et al., 2021) tentang Pengetahuan Bidan

Merupakan Faktor Dominan Terhadap Kepatuhan Bidan Menerapkan Asuhar
Persalinan Normal bahwa lama bekerja lebih banyak di usia <10 tahun yaitu:

sebanyak 13 orang (72,2%). Lama bekerja merupakan durasi waktu seseoranql

menjalani dan mengabdikan diri dalam profesi tertentu. Pengalaman kerjg

memiliki pengaruh terhadap perilaku tenaga Kesehatan, semakin lama seseorang'

bekerja, maka semakin luas wawasannya. Bidan yang telah lama menjalani

praktik kebidanan cenderung lebih kompeten sesuai standar yang berlaku dalam

menjalankan tugasnya. Tidak ada hubungan antara lama bekerja denga

benerapan asuhan persalinan normal (APN) si penelitian ini.

DD JE,
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Berdasarkan hasil pengamatan saya bahwa mayoritas responden memiliki

jama bekerja <5 tahun (97%), menunjukkan bahwa Sebagian besar responden

masih berada pada tahap awal karir. Bidan umumnya masih dalam proses adaptasi'

:terhadap dunia kerja dan sedang membangun pengalaman serta keterampilari:

profesionalnya. Oleh karena itu, dapat diasumsikan bahwa responden dengan lama

bekerja <5 tahun memiliki semangat kerja yang tinggi dan lebih terbuka terhadap

:penerapan asuhan sayang ibu dalam persalinan. Sebaiknya, hanya 1 reponderi:

5(3%) yang memiliki lama bekerja >10 tahun. Meskipun pengalaman kerja yanql

panjang mencerminkan tingkat penguassaan tugas yang lebih baik, jumlah yang

'sangat sedikit dari kelompok ini tidak cukup untuk menggambarkan pengaruh

:‘signifikan pengalaman kerja terhadap hasil penelitian secara keseluruhan. Ole

karena itu, penelitian ini cenderung mencerminkan Karakteristiik bidan yang

N

masih relatif baru dalam praktik klinis.
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BAB VI
SARAN DAN KESIMPULAN

6.1 Kesimpulan

Penelitian yang sudah dilakukan di dapatkan hasil mengenai Gambaran

I.Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerjat:

:Sekolah Tinggi lImu Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025, di KIiniN:

Lidya, Klinik Katarina, Klinik Kasih Bunda, Klinik Pratama Bertha, Klinik

'Pratama Romauli.
1. Hasil yang sudah diperoleh, dapat disimpulkan bahwa sebagian besar;

bidan memiliki sikap positif terhadap asuhan sayang ibu. Meskipu

demikian, masih terdapat sebagian kecil bidan yang menunjukkan sika

a2 __-0O____O___

kurang mendukung. Hal ini mencerminkan bahwa bidan tela

memahami pentingnya penerapan asuhan sayang ibu seperti mengharga
hak ibu, menciptakan rasa aman serta nyaman selama proses persalinan

2. Hasil yang sudah diperoleh, dapat disimpulkan bahwa karakteristi

I~

responden berdasarkan usia didominasi oleh kelompok usia 20-30 tahun;

sedangkan kelompok usia 31-40 tahun merupakan minoritas. Hal ini:
mendeskripsikan bahwa responden dalam kategori usia produktif awalj
yang memiliki semangat kerja tinggi, kemampuan adaptasi yang baik;

serta lebih terbuka dalam penerapan asuhan sayang ibu

e T

3. Hasil yang sudah diperoleh bisa disimpulkan karakteristik responde

berdasarkan lama bekerja didominasi oleh mereka yang memiliki

o

pengalaman kerja mayoritas <5 tahun, sedangkan responden denga

pengalaman kerja >10 tahun merupakan minoritas. Hal in
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mengindikasikan bahwa mayoritas responden masih berada pada tahap
awal karier yang umumnya memiliki semangat belajar tinggi serta lebih

terbuka terhadap penerapan asuhan sayang ibu.

6.2 Saran
1. Kepada Responden

Kepada karyawan bidan yang bekerja di Klinik Mitra Kerjg

Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan yang teIaH:

menunjukkan sikap positif dalam penerapan asuhan sayang ibu;
diharapkan dapat mempertahankan sikap tersebut dalam setiap proseg

persalinan. Bagi bidan yang masih menunjukkan sikap kurang positif:
terhadap asuhan sayang ibu, disarankan untuk meningkatkan pemahamari:
tentang pentingnya pendekatan asuhan sayang ibu ini melalui pelatiha

dan pembinaan berkelanjutan.

[ R,

2. Kepada Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santd
Elisabeth Medan

Untuk klinik diharapkan agar memperhatikan karyawan bida

e

dalam menerapkan asuhan sayang ibu dalam persalinan. Setiap bidan

harus memahami bahwa sikap akan mempengaruhi kesehatan mental dari:

D

pengalaman ibu saat proses persalinan. Klinik disarankan untuk secar
rutin mengadakan pelatihan, bimbingan dan evaluasi guna meningkatka
pemahaman bidan dalam memberikan pelayanan kebidanan terutam
dalam menerapkan asuhan sayang ibu.

3. Kepada Peneliti Selanjutnya

e __ DO____
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Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan perbandingan atau referens
bagi peneliti lain yang tertarik mengkaji topik serupa, khususnya terkai

sikap bidan dalam menerapkan asuhan sayang ibu.

S R
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Informed Consent
(Persetujuan menjadi parstisipan)

aya yang bertandatangan dibawabh ini:

--gy--------

Ii\lama (Inisial) :

Umur

Dengan ini saya bersedia menjadi responden pada penelitian dengan judul

‘Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalinan Di Klinik

Mitra Kerja Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan taahun 2025”.

Menyatakan bahwa bersedia/tidak bersedia menjadi responden dalam:

pengambilan data untuk ini dengan catatan bila suatu waktu saya meras

'plirugikan dalam bentuk apapun, maka saya berhak untuk membatalka

persetujuan ini.

DD PR < b SR

Saya percaya bahwa apapun yang saya informasikan dan sampaikan

dijamin kerahasiannya.

Medan, 2025
Responden
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i LEMBAR KUESIONER PENELITIAN

Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalinan Di

Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi llmu Kesehatan

Santa Elisabeth Medan Tahun 2025

IPetunjuk:

1. Instilah identitas anda dibawah ini

2. Berilah tanda CENTANG (v') pada kotak yang telah disediakan sesua
dengan jaswaban anda

3. Dengan tidak mengurangi rasa hormat mohon bantuan dan kesediaan dar

ibu untuk menjawab seluruh pertanyaan yang ada.

sl

4. Berilah anda centang (v) pada kolom Setuju atau Tidak setuju padd

pilihan jawaban yang paling tepat sesuai dengan pendapat ibu.

Data demografi
Identitas responden
Petunjuk yang di isi sesuai
Nama lengkap: inisial aja dibuat
Umur
Lama Bekerja:

[ <5 tahun

[16-10 tahun

O >10 tahun
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0025

proses persalinan

ALA
No | Pernyataan Pilihan

SS| S |TS|STS
1. | Bidan memberikan dukungan pada ibu saat

2. | Bidan dengan ramah dalam meminta izin dan
sabar dalam menjelaskan Tindakan yang akan
dilakukan

3. | Bidan tidak memberikan pelayanan yang baik
pada ibu selama proses persalinan

4. | Bidan tidak memperkenankan keluarga dalam
mendampingi ibu selama proses persalinan

5. | Bidan memberikan rasa aman kepada ibu agar
ibu merasa nyaman dan lebih rileks

6. | Saat melakukan proses persalinan bidan
menghargai  keinginan ibu, dimana ibu
meninginkan suami untuk mendampinginya
selama proses persalinan berlangsung

7. | Bidan tidak mendampingi ibu selama kala |
berlangsung

8. | Selama proses persalinan ibu harus diberikan

semangat agar ibu dapat lebih semangat dalam

menjalani proses persalinan

e b L LD LS

Pernyataan yang berhubungan dengan Gambaran Sikap Tentang Asuhan Sayang

Ibu Dalam Persalinan Di Klinik Mitra Kerja Stikes Santa Elisabeth Medan Tahun
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11 9. | Bidan harus memberikan pelayanan persalinan
yang dapat meningkatkan sikap positif dengan
keramahan dan keamanan

10. | Bidan harus memberitahukan dalam setiap
tindakan yang akan dilakukan pada ibu

11. | Bidan membantu ibu dalam merubah posisi yang
nyaman pada ibu

12. | Menjaga privasi ibu

KALA 11

' | No | Pernyataan Pilihan
! SS[S[TS][STS
' | 1.] Menganjurkan ibu meneran jika ada dorongan
meneran dan mempersilahkan ibu untuk istirahat
saat his tidak ada

' | 2.| Menjaga kenyamanan ibu dengan membantu ibu
dalam mengubah posisi

3. | Bidan memberikan rasa nyaman pada pasien
sehingga ibu dapat lebih rileks

4. | Mengajari ibu dalam teknik meneran

1| 5. | Memberitahu ibu tentang kemajuan persalinan

6. | Membersihkan vulva ibu agar terhindar dari
infeksi

i| 7.| Membantu ibu dalam mengosongkan kandung
‘| | kemih ibu
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' | 8. | Melakukan pertolongan persalinan

i | 9.| Setelah bayi lahir bidan tidak menganjurkan ibu

agar segera memeluk bayinya

' | 10| Bidan membantu ibu dalam pemberian ASI dalam

waktu 1 jam

KALA 11

No | Pernyataan Pilihan
SS[S [TS[STS
1. | Mengajari keluarga dalam melakukan massase

uterus

' | 2.] Bidan tidak memantau keadaan ibu dan tidak

menjelaskan kondisi ibu

1| 3. Melakukan pencegahan infeksi pada kala 11l

' [ 4. | Mendampingi ibu selama kala 111

| 5. Membantu ibu dalam melahirkan plasenta

| 6. Membersihkan ibu dari darah, atau pun lendir

dengan menggunakan air yang bersih

KALA IV

' | No | Pernyataan Pilihan
SS|S |TS|STS
1. | Memastikan kondisi ibu dalam keadaan normal

2. | Membantu ibu dalam berkemih
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Mengajarkan ibu dalam melakukan massase

uterus

Menganjurkan suami dan keluaga dalam

mendampingi ibu selama kala IV

Mencukup kebutuhan makan dan minum ibu

Bidan tidak mendampingi ibu dalam melakukan
mobilisasi dengan miring ke kiri dan miring ke

kanan

Bidan melakukan pemantauan pada ibu selama
kala IV
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LEMBAR KONSULTASI PROPOSAL

Nama : Asnita Rouli Slimanjuntak
Nim : 022022019
Dosen Pembimbing : Bd. Aprilita Br Sitepu SST., M. K. M

Judul : Gambaran Pengetahuan Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu
Dalam Persalinan Diwilyah Kerja Puskesmas Sei Mencirim

Bagian yang

No | Hari/tan,
- ggal dikonsultasikan

Saran Dosen

Paraf

Sabtu, 15 Judul Mencari jurnal tentang permasalahan dari
Februari 2025 judul

Menganjurkan judul tentang Gambaran
Judul pengetahuan bidan tentang asuhan sayang
ibu dalam persalinan

Senin, 17
Februari 2025

Rabu,19
Februari 2025

Mencari masalahnya dari jurnal minimal 5

Judul dan jumal | .
jurnal

1. Babl
e Latar belakang cari AKI menurut
WHO, AKI di Indonesia dan AKI di
Sumatera Utara
e Mencari teori dari buku dan
mengganti Bahasa untuk
menghindari plagiarisme
e Membuat Hasil pembahasan dari
jurnal yang terbaru 5 tahun terakhir
Bab1,2,3dan4 e Tujuan khusus buat dan tambahan
berdasarkan Pendidikan, usia, lama
bekerja
2. Bab2
e Tambahkan definisi, pengetahuan,
usia, lama bekerja
¢ Asuhan sayang ibu di setiap kala
3. Bab3
Kerangka konsep buat Gambaran
pengetahuan bidan tentang asuhan

Kamis, 20
Februari
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saying ibu bersasarkann Pendidikan,
usia, lama bekerja

1. Babl
e Hasil penelitian dibuat dengan narasi
sesuai dengan hasil data penelitian
yang didapatkan minimal 5 jurnal
hasil penelitian
e Membuat alasan mengapa memilih
judul tersebut

bekerja

3. Bab4
Membuat sampel dan metode
penelitian yang digunakan

2. Bab2
e Tambahkan teori tentang
pengetahuan, ~ Pendidikan, lama
bekerja
o Tambahkan hasil penelitian pada saat
sudah penelitian
Senin, 24 3. Bab3
8 | Februari 2025 SRk okt e Membuat kerangka konsep dalam
satu tabel yang terdapat Gambaran
pengetahuan bidan tentang asuhan
sayang ibu dalam persalinan,
Pendidikan, usia, lama bekerja
4. Bab4
Membuat berapa populasinya dan sampelnya
5. Membuat mengapa memilih Lokasi di ﬁ)
Puskesmas Sei Mencirim
6. Membuat variabel penelitian tentang
pengetahuan bidang tentang asuhan
sayang ibu dalam persalinan, lama
bekerja dan membuat skornya
1. Babl
Penambahan Lokasi penelitian di
tujuan khusus
2. Bab2 ﬁ
Selasa, 25 Membuat hasil penelitian
7 Februari 2025 Bab 1.3:3,% berdasarkan usia, Pendidikan, lama
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN

SANTA ELISABETH MEDAN

PROGRAM STUDI D-III KEBIDANAN
JL. BUNGA TEROMPET No. 118, Kel. Sempakata Kec. Medan Sela
Telp. 061-8224020, Fax. 061-8225509 Medan — 20131 e
E-mail: stikes_elisabeth@yahoo.co.id; Website: www.stikeselisabethmedan.ac.id

FORMAT USULAN JUDUL LTA DAN PEMBIMBING LTA

Nama . Asite . Rouli... Sihanivndal

iy i
Program Studi  : 93..Keh? damr\
Judul . Joarebaran.... Qev\ge‘cﬂhuﬂﬂ b ’(a\iﬂhﬂ __0Suhan_ Sy

ibu. fada. bl T fofe  laten. ah Klinik.
Dt BEHAR e
Pembimbing GﬂﬂWluWBfSl\;E}NCST;MKM TTD%V/

Rekomendasi :

a. Dapat diterima judul

A Vme{ahun Bijan. Tentang . heuhan . Sayan v
!”VAJWV‘ Ghrsalinan. . mwilayss..... ede .. PNW"’W
\agnGiri,. Tahwng0es .

...yang tercantum dalam usulan Judul LTA dl atas

b. Lokasi penelitian dapat di terima atau dapat diganti dengan pertimbangan obyektif.

c. Judul dapat disempurnakan berdasarkan pertimbangan ilmiah

ibkan menggunakan buku panduan penulisan proposal

d. Pembimbing dan mahasiswa diwaj
khusus tentang LTA yang terlampir dalam surat ini.

penelitian dan LTA, dan ketentuan
Medan,.27.... CEOTVO Y onnnn 2055...

Menyetujui
Ketua Program Studi D3 Kebidanan

Bd. Desriati Sinaga, S.ST, M.Keb
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P STIKes SANTA ELISABETH MEDAN
5' - “ KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN
- IU Bunga Terompet No, 118, Kel Sempakata, Kec Medan Selayang
Telp, 061-8214020, Fax. 061 8225509 Medan - 20131

i Lomail \mm elisabeth@yahoo.coid  Website: www. mkrwlnabclhmrdan acid

KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN
HEALTH RESEARCH ETINCS COMMITTEE
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN SANTA ELISABETH MEDAN

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION"

No. 067/ KEPK-SEPE-DTIV/2025

Protokol penclitiun yang diusulkan oleh:
The research protocol proposed by

Peneliti Utama : Aspita Rouli Simanjuntak
Principal In Investigator

Nama Institusi : Sekolah Tinggi limu Keschatan Santa Elisabeth Medan
Name of the Institution

Dengan Judul:
Tidle

“Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalinan Di Mitra Kerja
Klinik Sekolah Tinggi llmu Keschatan Santa Elisabeth Medan Tahun 2025

Dinyatakan layak etik scsuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai llmiah,
3) Pemerataan Beban dan Manfaat, 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi, 6) Kerahasinan dan Privacy,
dan T) Persctujuan Sctelah Penjelasan, yang merujuk pada Pedoman CIOMS 2016. Hal iniscperti
yang dmn)uklmnlemupawhmymmﬁcmwu

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 Standards, 1) Social
Values, 2)Scientific Values,Equitable Assessment and Benefits, 4)Risks, 5)Persuasion/Exploitation,
6) Confidentiality and Privacy, and 7) Informed Concent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines.
This is as indicated by the fulfillment of the indicators of each standard.

Pemyataan Layak Etik ini berfaku selama kurun waktu tanggal 09 Mei 2025 sampai dengan tanggal
09Mu2026
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
SANTA ELISABETH MEDAN

JL. Bunga Terompet No. 118, Kel. Sempakata, Kec. Medan Selayang
Telp. 061-8214020, Fax. 061-8225509, Whatsapp : 0813 7678 2565 Medan - 20131

E-mail: stikes_clisabeth@yahoo.co.id

Website: www.stikeselisabethmedan.ac.id

Nomor: 633/STIKes/Klinik-Penelitian/V/2025

Lamp. : -

Hal  : Permohonan ljin Penelitian

Kepada Yth:

Pimpinan
di
Tempat.

KUNiK o osssisssssussissasssnsnssinsssveian

Dengan hormat,

Medan, 09 Mei 2025

Sehubungan dengan penyelesaian studi pada Prodi D3 Kebidanan Sekolah Tinggi Ilmu
Kesehatan Santa Elisabeth Medan, melalui surat ini kami mohon kesediaan Ibu untuk
memberikan ijin penelitian bagi mahasiswa tersebut di bawah ini, yaitu:

No

Nama NIM

Judul

1 | Kezia Ananta Fortuna Napitupulu | 022022010

Gambaran Pengetahuan Ibu Yang Memiliki
Bayi Baru Lahir 0-7 Hari Tentang Perawatan
Tali Pusat Di Klinik Mitra Kerja Sekolah
Tinggi Ilmu Kesehatan Santa Elisabeth
Medan Tahun 2025

2 | Septriana Wati Sinaga 022022017 Gambaran ~ Pengetahuan  Tbu  Tentang
Hipotermi Pada Bayi Baru Lahir Di Klinik
Mitra Kerja Sama Sekolah Tinggi Ilmu
Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun
2025

3 | Asnita Rouli Simanjuntak 022022019

Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan
Sayang Ibu Dalam Persalinan Di Mitra Kerja
Klinik Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Santa
Elisabeth Medan Tahun 2025

Demikian hal ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami ucapkan
terimakasih.

Tembusan:
1. Mahasiswa yang bersangkutan

2. Arsip

Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan



Sekolah tinggi ilmu kesehatan
Santa Elisabeth Medan

72

PRAKTIK BIDAN MANDIRI

LIDYA NATALIA GINTING

Alamat : JI. Rorinata Tahap 7, Tj. Sclamat, Kec. Sunggal,
Kabupaten Deli Serdang, Sumatera Utara 20351

Bidan Delima
BE LAZANAN BERMUALITAS

Lampiran :
Perihal : Balasan Izin Penelitian

Kepada Yth
Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan
Di Tempat
Dengan Hormat

Sehubungan dengan surat saudara yang bernomor  633/STlkes/Klinik-
Penelitian/V/2025 perihal permohonan izin penelitian di BPM Lidya Natalia Ginting,
maka dengan ini kami sampaikan bahwa

Nama : Asnita Rouli Simanjuntak
Nim : 022022019
Judul LTA . Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu Dalam

Persalinan Di Mitra Kerja Klinik Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Santa
Elisabeth Medan Tahun 2025

Dengan ini menyatakan bahwa nama tersebut telah diterima untuk melakukan
penelitian LTA (Laporan Tugas Akhir) demikian surat ini diperbuat dengan
sebenarnya untuk dipergunakan sesuai keperluan

Sunggal, 30 Mei 2025

Penanggung Jawab

!PR&KTE
IRTIIYS \r-;alil

v 0
1o T BloR Y Yot ain et
~—

.o

erui

nal
T gnid £015Yaa8

Lidya Natalia Ginting, S. Keh. Bd—
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PRAKTIK BIDAN MANDIRI

LIDYA NATALIA GINTING

Alamat : J1. Rorinata Tahap 7, Tj. Selamat, Kec. Sunggal,

Bidan l)glimz

Kabupaten Deli Serdang, Sumatera Utara 20351

Kepada Yth:
Ketua Sckolah Tinggi Ilmu Keschatan Santa Elisabeth Medan
Di-
Tempat
Yang Bertanda tangan dibawah ini:

: Lidya Natalia Ginting, S. Keb. Bd

Nama

Sebagai l;cnanggungjawab BPM Lidya Natalia Ginting, Menerangkan Bahwa:

Nama : Asnita Rouli Simanjuntak

Nim : 022022019

Program Studi : D3 Kebidanan

Judul . Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalinan Di

Mitra Kerja Klinik Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan
Tahun 2025

Telah sclesai melaksanakan pengambilan data (riset) pada tanggal 30 Mei 2025 terkait
penclitiannya di BPM Lidya Natalia Ginting.

Demikian surat ini di sampaikan untuk dipergunakan semestinya. Terimakasih.

Perur Lorgaly i

( Lidya Ritaia

o . L
op | Bloi? Xe. 0,

inling, S. ch?[-)-&'fhi
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Ve
PRAKTEK MANDIRI BIDAN KATARINA
P,SIMANJUNTAK AM, Keb
J1. Dusun IV No.A, Sei Mencirim, Kec. Sunggal Kabupaten
Deli Serdang, Sumatera Utara 20351
Email: katarinasimanjuntakl@gmail.com
%
Medan 24 Mei 2025
Nomor : 503.570/0075/DPMTPSP.DS/SIP/DU/5/25
Perihal : Surat Balasan Ijin Penelitian

Berdasarkan surat saudara tanggal 24 Mei 2025, perihal izin melakukan penelitian di Klinik
Bidan Katarina Sei Mencirim, Kec. Sunggal, Kabupaten Deli Serdang, Sumatera Utaramaka
dengan ini kami sampaikan kepada program studi D3 Kebidanan Sekolah Tinggi [lmu Kesehatan
Santa Elisabeth Medan bahwa mahasiswa yang berketerangan dibawah ini:

Nama : Asnita Rouli Simanjuntak

Nim : 022022019

Judul Penelitian - Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalinan Di
Mitra Kerja Klinik Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan
Tahun 2025.”

Telah kami setujui untuk melakukan penelitian di Klinik Bidan Katarina Sei Mencirim, Kec.
Sunggal, Kabupaten Deli Serdang, Sumatera Utara

Demikian surat ini kami sampaikan dan atas kerjasamanya kami mengucapkan terimakasih.

Diketahui, 24 Mei 2025
Klinik Bidan Katarina

g ol
p 08216137

( Katarina P. Simanjuntak,S Keb.,Bd)
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PRAKTEK MANDIRI BIDAN KATARINA

P,SIMANJUNTAK AM, Keb.,Bd
JI. Dusun 1V No.A, Sei Mencirim, Kec. Sunggal Kabupaten
Deli Serdang, Sumatera Utara 20351
Email: katarinasimanjuntakl@gmail.com

Medan 24 Mei 2025

Nomor : 503.570/0075/DPMTPSP.DS/SIP/DU/5/25

Peri Hal : Telah Selesai Melakukan Penclitian

Kepada Yth,

Pimpinan Stikes Santa Elisabeth Medan
J1. Bunga Terompet No 118, Medan

Dengan Hormat,

Sesuai dengan surat dari Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan dengan Nomor
633/STIKes/Klinik Penelitian/V/2025 telah selesai melakukan penelitian mahasiswi atas nama :

Nama : Asnita Rouli Simanjuntak

Nim : 022022019

: ” Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu Dalam
Persalinan Di Mitra Kerja Klinik Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan
Santa Elisabeth Medan Tahun 2025.”

Judul Penelitian

Maka saya sebagai pimpinan Klinik memberitahu kepada Bapak/Ibu bahwa mahasiswi Bapak/Ibu

telah selesai melakukan penelitian di Klinik Katarina Simanjuntak sesuai dengan judul penelitian.

Demikian surat ini disampaikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya, atas

kerjasamanya kami mengucapkan terimakasih

Diketahui, 24 Mei 2025

.. Klinik Bidan Katarina..._
f‘n.‘ v t A_K t"!‘ Baly

( Katarina P. Simanjuntak,S .Keb., Bd)
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KLINIK PRATAMA KASIH BUNDA
IZIN.NO.45/440/KP/DS/1/2019
JI. Penntis Baru Desa Purwodadi
Kec. Sunggal Kab. Deli Serdang
HP : 081396056525
082277816974

Mo : 01/SKP/KPEB/VL2025
Lampiran

Perihal : Balasan Ijin penelitian
Kepada Yth

Ketua STIKes Santa Elisabeth Medan

D Tempat

Dengan Hormat

Sehubungan dengan surat saudara yang bernomor 633/5TIKesKlinik-Penelitian/V/2025 perihal

permohonan jin penelitian di Khinik Pratama Kasih Bunda maka dengan ini karm sampaikan bahwa

Noo Nama NIM Judul
1 Keria Ananta | 022022010 Gambaran Pengetahuan Tbu wyang Memiliki Bayi
Fortun napitupulu Baru Lahir 0-7 Hari Tentang Perawatan Tali Pusat Di
Klinik Mitra Kerja Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan
Santa Elisabeth Medan Tahun 2025
2 Sepiriana Wat | 022022017 Gambaran Pengetahuan Thu Tentang Hipoterna Pada
Sinaga Baayi Baru Labir Di Klink Mitra Kerja Sekolah
Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun
2025
3 Asnita Rouli [ 022022019 Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu
Simanjuntak Dalam Persalinan Di Klimk Mitra Kerja Sekolah
Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan Tahun
2025

Dengan ini menyatakan bahwasanya nama tersebut telah diterima untuk melakukan survey

penelitian | demikian surat ini diperbuat dengan sebenamya untuk dipergunakan sesuai keperluan .

Purwodadi , 28 Mei 2025
Pengnggung jawab

Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan
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PMB HELEN TARIGAN
No. lzin : 2352/SIP/DPMPTSP/MDN/3.1/v/2021

h&m&m“r INQI&.MM&-

No : I39/PMB-HK/V/2025
Lamp 1
Hal : Balasan Permohonan Izin Penclitian
Yth.
Bapak/Ibu Dekan
STiKes Santa Elisabeth Medan
di Tempat
Dengan Hormat,

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Helen Kristina Tarigan
Jabatan  : Pemilik Klinik

Menerangkan bahwa:
Nama * Asnita Rouli Simanjuntak
NIM : 022022019

Telah kami sctujui untuk mengadakan penclitisn PMB  Helen Tarigan dengan judul
penclitian: Gambaran Sikap Bidan Tentang Asohan Sayang Tbu Dalam Persalinan Di
Kerja Kiinik Sekolah Tinggi limu Keschatan Sants Elisabeth Medan Tahun 2025,
Demikian surat ini dibuat untuk dapat digunakan seperlunya.

Mitra

Medan, 28 Mei 2025

Helen Kristina Tarigan, SST
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PMB HELEN TARIGAN
No. Izin : 2352/SIP/DPMPTSP/MDN/3.1/V/2021
Jin. Bunga Rinte Gg. Mawar 1 No | Sp. Selayang Medan

No : 143 /PMB-HK/V/2025

Lamp - |

Hal : Balasan Permohonan Izin Penelitian
Yth

Bapak/lbu Dekan

STIKes Santa Elisabeth Medan

di Tempat

Dengan Hormat,

Yth.

Bapak/Ibu Dekan

STIKes Santa Elisabeth Medan
di Tempat

Dengan Hormat,
Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  : Helen Kristina Tarigan

Jabatan : Pemilik Klinik

Menerangkan bahwa:

Nama  : Asnita Rouli Simanjuntak

NIM : 022022019
Diketahui benar telah sclesai melakukan penelitian di Klinik Praktck Mandiri Bidan Helen
Tarigan,
Demikianlah surat ini kami buat, semoga dapat dipergunakan dengan seperlunya,
terimakasih.

Sekolah Tinggi lImu Kesehatan Santa Elisabeth Medan



Sekolah tinggi ilmu kesehatan
Santa Elisabeth Medan

79

P.)  PRAKTEK BIDAN MANDIRI 65
ROMAULI SILALAHI S

Vamat < J1 Maselan Raya Gy Sepakat LK VIl Kel Rengas Pulau
Kee Medan Marclan 20255 Telp. (061) 6842160 ~Ean

Kepada Yih:
Ketua Sekolah Tinggi limu Keschatan Santa Elisabeth Medan
Di-
Tempat
Yang Benanda 1angan dibawah ini:

Nama : Bd. Hj. Romauli Silalahi, SSTM.K.M
Sebagai Penanggung jawab BPM Romauli Silalahi Mencrangkan Bahwa:

Nama : Asnita Rouli Simanjuntak

Nim 0220220219

Program Studi : D3 Kebidanan

Judul : Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalinan Di

Mitra Kerja Klinik Sckolah Tinggi llmu Keschatan Santa lisabeth
Tahun 2025 ¢ Medan

Telah diberikan izin untuk melaksanakan pengambilan data (riser) terkait penelin
Romauli Silalahi. M

Demikian surat ini di ssmpaikan untuk dipergunakan semestinya, Terimakasih

_Pemggmg Jawab

BPM Romauli Silatahi
'. -:J / /' : v"

G

Bd. Hj. Romauli Silalahi, SST.ALK M
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PRAKTEK BIDAN MANDIRI 6‘)
ROMAULI SILALAHI

Mamar 0 Marckan Ray o Cg Sepakut Lk VIE Kel Rengas Pulau ¢
Ko, Medan Marclan 20255 Telp. (061 6542160 T T g

Lamypiran :

Perihal  : Balasan 1jin Penclitian

Kepada Yih

Ketua Sckolah Tinggi llmu Keschatan Santa Elisabeth Medan
14 Tempat

Dengan Hormat

Schubungan dengan surat saudara yang bernomor 633STIKes/Klinik-Fenelitian/V/2025
perihal permohonan izin penclitian di BPM Romauli Silalahi maka dengan ini kami sampaikan
bahwa

Nama : Asnita Rouli Simanjuntak

Nim 022022019

Judul LTA : Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuban Suyang Ibu Dalam Persalinan Di
Mitra Kerja Klinik Sekolah Tinggi limu Kesehatan Sanmta Elisabeth Medan
Tahun 2025

Dengan ini menyatakan bahwa nama tersebut telah diterima untuk melakukan penelitian
LTA (Laporan Tugas Akhir) demikian surat ini diperbuat dengan sebenamy a untuk dipergunakan
sesuai keperluan

Marelan 27 Mei 2025

Penunggumng jawab

/-

Ly, s .
0y W i
-./é"( “ -

TRL 15 Romauli Silalahi, S8 1 MAM
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KLINIK PRATAMA RAWAT INAP BERTHA
J). Pancing Ling. VI No.82 Pasar 4 Mabar Hilir
Medan Deli, Sumatera Utara 20242

WERTHA  Email : klinikbertha87@gmail.com

No : 1551/400/SB-KPB/V/2025
Lampiran t-

Perihal : Konfirmasi Izin Penelitian

Kepada Yth,

Ketua STIKES Santa Elisabeth Medan
di

Medan

Sehubungan dengan surat Ketua STIKES Santa Elisabeth Medan Nomor :
633/STIKes/Klinik-Penelitian/V/2025 tanggal 23 Mei 2025 peribal Permohonan ljin
Penelitian mahasiswa atas:

Nama : Asnita Rouli Simanjuntak
Nim :022022019

Judul : Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuhan Sayang Ibu Dalam Persalinan Di
Mitra Kerja Klinik Sckolah Tinggi Ilmu Kcschatan Santa Elisabeth Medan
Tahun 2025.
Bersama ini kami sampaikan bahwa mahasiswa tersebut di atas dapat kami terima untuk
melaksanakan penclitian di Klinik Pratama Rawat Inap Bertha Medan pada tanggal 23 Mei
2025.
Demikianlah surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanya kami ucapkan
terima kasih.

Pimpinan Klinik Pratama
Raw: Bertha

Dr. Regina Sembinng, MAM

Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan
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KLINIK PRATAMA RAWAT INAP BERTHA
JI. Pancing Ling. VI No.82 Pasar 4 Mabar Hilir
Medan Deli, Sumatera Utara 20242

WEWTWA Email : Klinikbertha87@gmail.com

No : 1552/400/SB-KPB/V/2025

Lampiran i-

Perihal : Konfirmasi Selesai Penelitian
Kepada Yth,

Ketua STIKES Santa Elisabeth Medan

di

Medan

Schubungan dengan surat Ketua STIKES Santa Elisabeth Medan Nomor :
633/STIKes/Klinik-Penelitian/V/2025 tanggal 23 Mei 2025 perihal Konfirmasi Selesai
Penelitian mahasiswa atas:

Nama : Asnita Rouli Simanjuntak
Nim 022022021

Judul : Gambaran Sikap Bidan Tentang Asuban Sayang Ibu Dalam Persalinan Di
Mitra Kerja Klinik Sckolah Tinggi llmu Kcschatan Santa Elisabeth Medan
Tahun 2025.

Bersama ini kami sampaikan bahwa mahasiswa tersebut di atas telah selesai melaksanakan
penclitian di Klinik Pratama Rawat Inap Bertha Medan pada tanggal 23 Mei 2025.

Demikianlah surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima
kasih.

Pimpinan Klinik Pratama
Raw p Bertha

Dr. Regina Sembiring, MKM
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RELIBIALITY
i Case Processing Summary i
i N % i
| Cases Valid 30 100.0 i
i a 0 0 i
i Total 30 100.0 i
| Listwise deletion based on all |
i variables in the procedure. i
§ Reliability Statistics §
| Cronbach's
i Alpha N of ltems i
| 651 40 |

Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Santa Elisabeth Medan



MASTER DATA

MEDAN TAHUN 2025

Sekolah tinggi ilmu kesehatan
Santa Elisabeth Medan

=|=|l=| ==l =ElSl =l =l Sl El S| === A Al S e = = = E =l = = = = =

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN SANTA ELISABETH

SAYANG IBU DALAM PERSALINAN DI MITRA KERJA KLINIK
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HASIL PENELITIAN GAMBARAN SIKAP BIDAN TENTANG ASUHAN
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MASTER DATA CODING
KARAKTERISTIK BIDAN TENTANG ASUHAN SAYANG IBU DALAM
PERSALINAN DI KLINIK MITRA KERJA SEKOLAH TINGGI ILMU
KESEHATAN SANTA ELISABTH MEDAN TAHUN 2025

Usia

Lama Bekerja

1

RlRrRr|INRIR(PIRIPRIRRPRIRPIRPIPRRPRIRPRIRPIRP|IR|IPIRPRIRPIRP|IPR|PR|RIRP|RP|R|~

N L I I I R L e e e e o N e N N e e TN S I P TN P N TS

Keterangan
Umur

20-30 tahun =1
31-40 tahun =2
41-50 tahun =3
Lama Bekerja
<5 tahun =1
6-10 tahun =2

>10 tahun =3
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‘HASIL OUTPUT SPSS GAMBARAN SIKAP BIDAN TENTANG ASUHAN:!

SAYANG IBU DALAM PERSALINAN DI KLINIK MITRA KERJA

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN SANTA

ELISABETH MEDAN TAHUN 2025

Statistics
LAMA
USIA BEKERJA SIKAP
N Valid 30 30 30
Missing 0 0 0
USIA
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent

Valid 20-30 tahun 29 96.7 96.7 96.7

31-40 tahun 1 33 33 100.0

Total 30 100.0 100.0

LAMA BEKERJA
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid <5 tahun 29 96.7 96.7 96.7
>10 tahun 1 3.3 3.3 100.0
Total 30 100.0 100.0
SIKAP
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid  POSITIF: 89-140 21 70.0 70.0 70.0

NEGATIVE: 35-88 9 30.0 30.0 100.0

Total 30 100.0 100.0

HASIL TURNITIN
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GAMBARAN SIKAP BIDAN TENTANG ASUHAN SAYANG IBU
DALAM PERSALINAN DI KLINIK MITRA KERJA SEKOLAH TINGGI
ILMU KESEHATAN SANTA ELISABETH MEDAN TAHUN 2025

ORIGMALITY REFORT

17« 17« 3« 2

SIMILARITY INDEX IMTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

repository.stikeselisabethmedan.ac.id

Internet Source

S%

repositoryl.stikeselisabethmedan.ac.id

Intemet Source

3

asuhankeperawatanoke.blogspot.com

Internet Source

3

Eyverson Ruauw. "ANALISIS KEUNTUNGAN {1 %
DAN NILAI TAMBAH AGRIINDUSTRI MANISAN
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